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RESUMO

O preconceito é um objeto de estudo tradicional da psicologia social que permanece
relevante. Nessa perspectiva, o preconceito é um fendmeno social complexo, que assume
diversas formas e manifestacdes. Considerando estudos acerca do preconceito, o presente
estudo objetivou analisar o papel mediador da orientagdo a dominancia social na relagao
entre identidade politica e sexismo ambivalente. O presente trabalho foi realizado por meio
de uma pesquisa quantitativa, descritiva e correlacional. A amostra foi composta por 152
pessoas que responderam um questionario com a Escala de Orientagdo a Dominancia Social,
o Inventario de Sexismo Ambivalente e questdes referentes a identidade politica, idade,
género, nivel de escolaridade e renda. Com o intuito de verificar a relacdo entre identidade
politica, orientacdo a dominancia social e sexismo ambivalente, foi conduzido um teste de
correlagdo de Pearson. Em seguida, testou-se a hipétese de que a SDO pode mediar a relagao
entre a identidade politica e o sexismo por meio de duas andlises de mediagao diferentes
envolvendo o sexismo benevolente e o hostil. A andlise dos resultados confirmou relagdes
positivas entre identidade politica, orientacdo a dominancia social e sexismo ambivalente e
demonstrou a SDO como mediadora entre identidade politica e ambas as formas de sexismo.
Os resultados obtidos expressam que a tendéncia a apoiar hierarquias sociais indica maior
alinhamento com politicas de direita e com o endosso de atitudes sexistas. Assim, individuos
com ideias mais conservadoras e alinhados a direita tendem a promover hierarquias sociais,
e atitudes sexistas que deslegitimam as mulheres e as colocam em posicdo de inferioridade
em relacdo aos homens.

Palavras-chave: Sexismo Ambivalente; Orienta¢do a Dominancia Social; Identidade Politica.
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1. INTRODUCAO

Preconceito é um tema que, embora seja tradicionalmente abordado pela psicologia
social, mantém-se continuamente relevante. Considerando o contexto histérico, praticas
preconceituosas marcaram o Brasil durante séculos, o que resultou em uma sociedade
hierarquizada, em que diferentes segmentos ndo tém acesso a direitos e sofrem de exclusdao
social (Bandeira & Batista, 2002). Para isso, o presente trabalho tem como objetivo
compreender a relagdo entre orientagdo a dominancia social, sexismo ambivalente e
identidade politica, pois se entende que tais varidveis se correlacionam com praticas

preconceituosas.

O preconceito ¢ um fendmeno social complexo, que assume diversas formas e
manifestacées que permeiam as interagdes humanas e reforcam desigualdades em diversas
esferas da sociedade. Uma dessas formas de discriminacao é o sexismo, que se caracteriza por
crencas, esteredtipos e atitudes discriminatérias baseadas no género. O sexismo é, portanto,

uma expressao de preconceito contra as mulheres.

Tal forma de preconceito é contemplada por Glick e Fiske (1996) na teoria do sexismo
ambivalente. Assim, segundo os autores, a ambivaléncia do sexismo diz respeito a existéncia
de duas dimensdes relacionadas ao preconceito contra as mulheres: o sexismo hostil e o
sexismo ambivalente (Belo et al., 2005). O sexismo hostil representa uma atitude negativa em
relacdo as mulheres, que sdao percebidas como desafiadoras do poder e posi¢cao social dos
homens. Em contrapartida, o sexismo benevolente é uma atitude subjetivamente positiva,
gue concebe as mulheres como seres puros e fracos, que devem ser amados e protegidos

pelos homens (Glick & Fiske, 1996).

Por sua vez, a identidade politica tem um papel significativo ao influenciar a percepgao
e o tratamento de questdes relacionadas ao sexismo. Nesse sentido, a identidade politica é
vista como um elemento fundamental na formacdo da identidade social de um individuo,
sendo impactada por valores, ideologias e afiliagdes partidarias. Um estudo de Koenig e Eagly
(2014) revelou que identifica¢des politicas podem afetar atitudes em relacdo a igualdade de
género, com algumas filiacdes politicas sendo mais propensas a apoiar medidas igualitarias do

que outras.

Assim, este trabalho analisou as relacGes entre identidade politica e sexismo



ambivalente e, nesse contexto, a orientagdao a dominancia social surge como um possivel
mediador dessas relagdes. Segundo Sidanius e Pratto (1999), a Teoria da Dominancia Social
analisa as relacdes de poder e os sistemas de desigualdade social. Essa perspectiva se baseia
no conceito de que as sociedades humanas possuem a tendéncia de se organizar e se
estruturar em sistemas de grupos baseados em hierarquias sociais. Para isso, um nimero
pequeno de grupos dominantes se encontram no topo da piramide social, e a maioria dos
grupos, os subordinados, estdo na parte inferior. Esse sistema de hierarquias sdo estaveis e

dificeis de serem modificados.

Nesse sentido, a Teoria da Dominancia Social possui uma dimensdo individual, a
orientacdo a dominancia social (SDO). Por sua vez, a SDO refere-se a predisposicdo individual
em aceitar e apoiar a hierarquizagao social, bem como em manter a desigualdade entre grupos
(Vilanova et al., 2022). Sujeitos que expressam niveis altos de SDO tém a tendéncia a valorizar
manutencdo de estruturas de poder assimétricas, e a justificar desigualdades sociais, mesmo

que isso signifique subordinar ou marginalizar determinados grupos.

Feitas essas consideragdes, o presente estudo objetivou compreender a relagdo entre
SDO, identidade politica e sexismo ambivalente. De maneira especifica, propusemos um
modelo de media¢do, em que a SDO mediaria a relagcdo entre identidade politica e sexismo

ambivalente.

Ressalta-se que um modelo de mediacdo é uma forma de teste estatistico que analisa
se a inser¢cdo de uma varidvel mediadora M (i.e. dominancia social), em um modelo de
regressao linear, explica melhor a relacdo entre uma varidvel preditora X (i.e. identidade

politica) e Y (i.e. sexismo), do que quando testado o efeito direto entre as varidveis X e Y.

Para isso, objetivou-se identificar os indices de sexismo ambivalente (i.e. hostil e
benevolente). Identificar os indices de orientacdo a dominancia social e a posicao politica dos
participantes. E por fim, testar as relagdes entre identidade politica, orientacdo a dominancia

social e sexismo ambivalente.

O proposito deste estudo, portanto, foi de expandir os resultados de pesquisa ja
existentes que relacionam a SDO e o sexismo ambivalente (Sidanius et al., 1997; Christopher
& Wojda, 2008; Malatyali et al., 2017; Rollero et al., 2019), ao acrescentar a identidade politica

como variavel e propor um modelo de mediacdo. O modelo de mediacao é apresentado na
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Figura 1.

Figura 1 - Modelo de mediagdo da identidade politica, orientagdo a dominancia social (SDO) e sexismo

SDO

A 4

Identida Sexismo

2. FUNDAMENTAGAO TEORICA

Em “A natureza do preconceito”, Gordon Allport (1954) estabeleceu a perspectiva
cladssica para os estudos acerca da discriminacdo, ao definir preconceito como hostilidade
dirigida a membros de determinados grupos sociais, simplesmente por pertencerem a um

grupo desvalorizado socialmente.

Assim, o preconceito constitui-se como um reprodutor de discriminacdo e exclusdo
social e, consequentemente, da violéncia (Allport, 1954). De acordo com Bandeira e Batista
(2002), o preconceito implica a negacdo do diferente e a afirmacdo da prdpria identidade
como superior. Nesse contexto, “a violéncia pode se tornar uma ferramenta utilizada por uma
pessoa para manter ou garantir a sua superioridade sobre outro ser” (Farias et al., 2021, p.23).
Em uma relagdo de poder, a violéncia torna-se um mecanismo de opressao que trabalha a

favor do preconceito.

A partir dessa perspectiva, Ferreira (2004) afirma que o preconceito se revela pelas
mais diversas expressdes e conceitua um tipo especifico de discriminagao contra as mulheres,

0 sexismo, como atitudes negativas e acGes discriminatodrias dirigidas as mulheres.

No entanto, desenvolvimentos tedricos recentes tém apontado que o construto
sexismo vai além da definicdo tradicional de Allport de preconceito como atitude hostil
direcionada a membros de certos grupos sociais, por ndo ser uniformemente negativo

(Formiga, 2002; Ferreira, 2004; Mesquita Filho et al., 2011).

Contribuindo para essa discussdo, Glick e Fiske (1996) destacam novas expressdes do



11

sexismo e as denominam como ambivalentes por ndo serem tao diretas ou violentas como as
definicdes mais tradicionais de discrimina¢do. Considerando, entdo, as manifestagdes tanto
tradicionais quanto modernas do sexismo, Glick e Fiske criaram a Teoria do Sexismo
Ambivalente para representar como o preconceito contra a mulher se manifesta a partir de

duas dimensdes: o hostil e o benevolente (Glick & Fiske, 1996; Glick & Fiske, 2011).

No que se refere ao sexismo hostil, esse é expresso como uma grande antipatia contra
a mulher e por isso aproxima-se da defini¢do cldssica do preconceito (Allport, 1954). Assim,
Glick e Fiske (1996) defendem o argumento de que a dominag¢do masculina, caracteristica da
ideologia patriarcal, constitui a base do sexismo moderno dirigido as mulheres que desafiam
o poder masculino e questionam a suposta inferioridade feminina. Adicionalmente, Mesquita
Filho et al. (2011) definem o sexismo hostil como crengas e praticas de pessoas que
consideram as mulheres como inferiores aos homens e refletem intolerancia em relacdo as
mulheres que ocupam espacos de poder e criticam a superioridade masculina. O sexismo
hostil seria, entdo, a manifestacdo mais flagrante e violenta do preconceito em relagdo as

mulheres (Mesquita Filho et al., 2011).

Em contrapartida, o sexismo benevolente diz respeito a sentimentos e condutas que
evidenciam as supostas fungdes, tanto bioldgicas quanto sociais, das mulheres de cuidar do
lar e da prole. Desse modo, essa forma de preconceito caracteriza as mulheres como criaturas
puras e déceis que devem ser protegidas e adoradas, e cujo amor é necessario para tornar um

homem completo (Glick & Fiske, 2001).

Dessarte, Ferreira (2004) ressalta que, embora o sexismo hostil expresse uma forma
mais direta e agressiva de expressao desse preconceito, o sexismo benevolente, mesmo
manifestando-se por meio de atitudes de protecdo e afeto dirigidas as mulheres, é apenas
superficialmente positivo, pois ele se encontra sustentado pela mesma ideologia subjacente
ao sexismo hostil, isto é, as mulheres pertencem ao grupo mais fraco e inferior, e por isso

devem ser cuidadas e protegidas.

Apesar da maior aceitagcdo social do sexismo benevolente, estudos sugerem que
ambas as formas de sexismo sdo responsaveis por atos discriminatdrios que justificam e
mantém as desigualdades entre homens e mulheres (Glick & Fiske, 2001; Ferreira, 2004;

Formiga et al.,, 2002; Mesquita Filho et al., 2011). Nesse sentido, estudos apontam que o
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sexismo hostil se relaciona positivamente com a tendéncia dos homens de cometer violéncia
(Garaigordobil & Aliri, 2011; Rollero et al., 2019). Farias et al. (2021), por exemplo, destacam
o preconceito (incluindo o sexismo) como uma das principais causas de violéncia contra a
mulher. A violéncia, entdo, torna-se um instrumento social fundamental para a manutencao

da subordinacdo das mulheres em relacdo aos homens, e é influenciada por atitudes sexistas.

Da perspectiva da teoria de Glick e Fiske (1996), o sexismo, enquanto expressdo do
preconceito, pressupde uma hierarquizagao entre os géneros masculino e feminino que
estabelece relacGes de poder desiguais. Nesse sentido, formas de conflitos intergrupal e de
discriminacdo, tais como o proprio sexismo, também podem ser entendidas como
consequéncias da tendéncia humana de formas hierarquias sociais baseadas em grupos

(Sidanius & Pratto, 1999).

Como compreendido por Rollero et al., (2019), a Teoria do Sexismo Ambivalente,
enqguanto instrumento de andlise das relacbes de poder e desigualdade, compartilha
fundamentos conceituais com a Teoria da Domindncia Social (Sidanius & Pratto, 1999).
Desenvolvida com o intuito de analisar e explicar os sistemas de desigualdade social, a Teoria
da Domindancia Social pressupde que todas as sociedades tendem a se estruturar como
sistemas de grupos baseados em hierarquias, em que um grupo dominante e hegemonico se
estabelece no topo da piramide social e os grupos subordinados na parte inferior (Fernandes

et al.,, 2007).

Considerando tais grupos sociais, como postulado pela Teoria do Sexismo
Ambivalente, género pode ser considerado um fator de distincdo de grupo, ou seja, homens
se colocam como grupo dominante, enquanto as mulheres caem em posi¢des de inferioridade
(Rollero et al., 2019). Na perspectiva da Teoria da Dominancia Social, tanto o sexismo
benevolente quanto o hostil atuam legitimando crencas que justificam e mantém a
desigualdade entre homens e mulheres (Sidanius et al., 1994). Desse modo, o sexismo pode
ser visto como aspecto legitimador da Teoria da Dominancia Social, porque afirma uma

relacdo hierarquica entre géneros (Sidanius et al., 1994).

Ademais, segundo Sidanius e Pratto (1999), a Teoria da Dominancia Social, além de
analisar aspectos histéricos e contextuais, considera uma dimensao intraindividual para o

estudo das relagdes hierarquicas de poder. Tal dimensao individual, denominada orientacdo
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a dominancia social (SDO), é definida como a inclinacdo a apoiar o estabelecimento e
manutenc¢ao de relagdes hierarquizadas na sociedade, contribuindo para a continuidade da
superioridade econdmica e social dos grupos dominantes (Vilanova et al., 2022). Para isso, a
“SDO reflete a oposicao a igualdade entre grupos através de crengas, politicas sociais e
afinidade por ideologias que mantenham a desigualdade” (Wachelke & Matos, 2018, p.3).
Individuos com maiores niveis de SDO preferem que as relagdes sociais sejam desiguais e, por
conseguinte, tendem a apoiar ideologias que promovem a superioridade de um grupo sobre
outro e que legitimam formas de discriminagdo (Sidanius & Pratto, 1999). Nessa perspectiva,
SDO é tido como preditor importante do preconceito, pois se relaciona com atitudes e
comportamentos que promovem a desigualdade nas relagdes intergrupais (Sidanius et al.,

1994; Wachelke & Matos, 2018).

No que diz respeito a SDO, tal dimensao individual ainda relaciona-se com padrdes de
violéncia. Segundo Pratto et al. (2006), a violéncia é frequentemente utilizada para manter
hierarquias sociais. Assim, considerando que a SDO indica o grau em que um individuo opde-
se a relagGes hegemonicas entre grupos, altos niveis de SDO expressam o endosso a praticas

violentas que favorecem rela¢Ges de hierarquia entre grupos dominantes e subordinados.

Tendo em vista as relagdes entre a Teoria do Sexismo Ambivalente e a Teoria da
Dominancia Social, estudos apontam que a orientacdo a dominancia social prediz ambas as
formas de sexismo, uma vez que o sexismo hostil atua na domina¢ao masculina sobre as
mulheres e o sexismo benevolente expressa o papel de subordinacdao da mulher (Christopher

& Wojda, 2008; Malatyali et.al., 2017; Rollero et al., 2019).

E importante ressaltar que a autocategorizacdo na direita politica é um fator usado
para predizer o nivel de SDO (Sidanius & Pratto, 1999; Ho et al., 2015; Vilanova et al., 2022).
Assim, a autocategorizacdo na direita politica tende a estar associada a opinides favordveis a
manutencdo das hierarquias sociais. Em consequéncia, individuos mais alinhados a direita
geralmente defendem que as desigualdades sociais sdo inerentes a condicdo humana (Jost et

al., 2003; Sirbu, 2017; Vilanova et al., 2022).

Em referéncia a identidade politica, Camino et al. (2001) afirmam que a visdo que um
individuo tem da sociedade relaciona-se com seu posicionamento politico. Nesse sentido, ao

votar, por exemplo, o eleitor expressa uma identidade politica ao acatar os valores e
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ideologias de certo partido ou espectro politico. Wachelke e Hammes (2009) apontam que
pessoas alinhadas a esquerda politica possuem uma concep¢do de sociedade que critica as
desigualdades sociais e defende a justica social. Em oposicdo, pessoas relacionadas a direita
politica defendem posicionamentos que mantém a hierarquizagao social e, por isso, tendem

a ndo concordar com uma dinamica social igualitaria.

Para isso, entendendo as diferentes ideologias que marcam a identidade politica,
diversos estudos retratam a relagao entre altos indices de SDO e posicionamentos politicos
alinhados a direita, consistentes com ideias desigualitdrias e conservadoras (Pratto et al.,

1994; Sirbu, 2017; Fernandes, 2017).
Consistentemente com estudos anteriores, foram formuladas as hipoteses de que:

H1: a identidade politica apresenta relag¢do direta com a SDO, ou seja, quanto mais a direita,

maior serd o nivel de orienta¢do a dominancia social.

H2: a identidade politica estabelece influéncia direta em relacdo ao sexismo, ou seja, quanto

mais a direita o individuo se posicionar politicamente, maiores os indices de sexismo.

H3: a SDO atua mediando a relagdo entre identidade politica e sexismo, isto &, quanto mais a
direita, o individuo ird apresentar maior orientacdo a dominancia social e, por conseguinte,

maiores serdo os indices de sexismo.

3. METODO

O presente trabalho utiliza-se da pesquisa de ordem quantitativa. A pesquisa
guantitativa € uma abordagem metodoldgica na qual dados sdo coletados e analisados para
identificar padrdes, tendéncias e relacdes entre varidveis (Creswell, 2014). Assim, ela envolve
a utilizacdo de métodos estatisticos e técnicas de andlise para investigar fendmenos de forma
objetiva e sistematica. O foco principal da pesquisa quantitativa é a mensuracdo e

guantificacao de varidveis preestabelecidas.

Ademais, este estudo utilizou a pesquisa descritiva e correlacional. Segundo Neuman
(2014), a pesquisa descritiva se da por meio da descricdo das caracteristicas de individuos,

situagcdes ou grupos, e tem como objetivo identificar as relacdes entre varidveis. Nessa
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perspectiva descritiva, a pesquisa correlacional explora e investiga as relacdes que

possivelmente existem entre varidveis.

3.1 PARTICIPANTES

Estimou-se como amostra a participacdo de 132, tendo como base um poder de 95%,
tamanho de efeito de f> = 0,10, ao nivel de significancia de 5%, para um teste de regressdo
multipla com 2 preditores. Porém, alcangcamos uma amostra superior, contando com 152
pessoas, sendo 64,5% mulheres, 34,2% homens e 1,3% nao-binarias, com idade variando
entre 18 e 78 anos (M = 32,21; DP = 14,01). O nivel de escolaridade variou de ensino médio
incompleto até o nivel de pds-graduagdo, com a maior parcela da amostra concentrada em
superior incompleto (33,7%), superior completo (23%) e pds-graduagdo completa (23%). A
renda variou de nenhum saldrio até acima de 16 saldrios minimos, com maior parcela da

amostra relatando possuir nenhuma renda (22,4%) e entre 1 a 4 saldrios minimos (18,4%).

3.2 INSTRUMENTOS

Inventdrio de Sexismo Ambivalente: foi utilizada a versao validada e traduzida para o
portugués (Ferreira, 2004) do Inventdrio de Sexismo Ambivalente (Glick & Fiske, 1996).
Composto por 22 afirmativas, o inventario avalia atitudes de preconceito frente as duas
dimensdes do sexismo: hostil (11 itens) e benevolente (11 itens). Foi aplicado por meio da
escala Likert de 6 pontos, variando de “discordo fortemente” (1) a “concordo fortemente” (6).
A medida de sexismo benevolente apresentou consisténcia interna satisfatéria (a = 0,93),
similarmente a medida de sexismo hostil que também apresentou indice de confiabilidade

adequado (a =0,98).

Escala de Orientacdo a Dominéancia Social (SDO): foi aplicada a versdo reduzida e
traduzida para o portugués (Vilanova et al., 2022) da Escala de Orienta¢do a Dominancia Social
(Ho et al., 2015). A SDO reduzida é composta por 8 itens associados a uma escala Likert
variando de 1 (discordo totalmente) a 7 (concordo totalmente). A medida apresentou

consisténcia interna satisfatdria no presente estudo (a = 0,96) .

Questionario sociodemografico: foram solicitadas informacGes de carater
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sociodemografico (idade, género, nivel de escolaridade e renda) e foi utilizada uma medida
de item Unico para avaliar a identidade politica, variando de 1 (extrema-esquerda) a 5
(extrema-direita). Ressalta-se que medidas de item politico para avaliar a identidade politica
tem sido utilizada em alguns estudos brasileiros apresentando bom potencial preditivo (Galli

& Modesto, 2021; Modesto, et al., 2020).

3.3 PROCEDIMENTOS

A coleta de dados foi integralmente conduzida online, por meio de um questiondrio
aplicado na plataforma Google Forms. A divulgacao do link foi feita através de redes sociais.
Caso optasse por participar do estudo, o individuo primeiramente deveria ler e concordar com
o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido, e em seguida responder ao questionario
sociodemografico, depois a SDO e por fim ao Inventario de Sexismo Ambivalente. A presente

pesquisa foi aprovada pelo comité de ética da instituicdo (nUmero do parecer: 5.703.097)

4. RESULTADOS E DISCUSSAO
Em primeiro lugar, com a finalidade de verificar a relagdo entre identidade politica,
orientacdo a dominancia social e sexismo ambivalente, foi conduzido um teste de correlacdo

de Pearson. Os resultados encontrados podem ser visualizados na Tabela 1.
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Tabela 1 - Coeficiente de Correlagao e Nivel de Significancia entre Identidade Politica, Orientacdo a Dominancia

Social, Sexismo Benevolente e Sexismo Hostil

Identidade SDO Sexismo Sexismo hostil
politica benevolente
| |
Identidade Correlagao de 1 0,76* 0,72* 0,73*
politica Pearson
SDO Correlagdo de 0,76* 1 0,87* 0,89*
Pearson
Sexismo Correlagdo de 0,72* 0,87* 1 0,89*
benevolente Pearson
Sexismo Correlacdo de 0,73* 0,89* 0,89* 1
hostil Pearson

Nota. SDO = orientacdo a dominancia social, Identidade politica: maiores valores indicam uma posi¢cdo mais a

direita. * p < 0,001.

Conforme evidenciado na Tabela 1, é possivel verificar que a identidade politica teve

relacdo positiva com a orientacdo a dominancia social e com ambas as formas de sexismo.

Ademais, percebe-se que a orientacdo a dominancia social também apresentou relacdo

positiva com os sexismos benevolente e hostil. Tais resultados sugerem que, quanto mais a

direita os individuos se identificaram no espectro politico, maiores serdo o nivel de orientacdo

a dominancia social e os indices de sexismo, bem como evidencia-se que quanto maiores os

indices de SDO maiores os indices de ambas as formas de sexismo.

Em seguida, tendo em vista o objetivo principal desta pesquisa de verificar as relacdes
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entre identidade politica, sexismo ambivalente e orientagdo a dominancia social, testou-se a
hipdtese de que a SDO pode mediar a relagdo entre a identidade politica e o sexismo por meio

de duas analises de mediacdo diferentes envolvendo o sexismo benevolente e o hostil.

O primeiro modelo de mediacdo testado incluiu o sexismo benevolente como varidvel
dependente e os resultados, identificados por meio do Modelo 4 do PROCESS do SPSS, podem

ser visualizados na Tabela 2.

Tabela 2 - Modelo de mediagdo para seximo benevolente

Variavel Parametros do modelo
dependente
| I 1
SDO Identidade politica: B =1,26, t (151) = 14,21, p <0,001 (L/IC: 1,08; LSIC:
1,43)
R?=0,57
Sexismo Identidade politica: B =0,20, t (151) = 2,54, p = 0,0119 (L/IC: 0,04; LSIC:
Benevolente 0,35)

SDO: B =0,58, t (151) = 12,49, p < 0,001 (LIIC: 0,49; LSIC: 0,67)

R?=0,77

Nota. Efeito indireto: B = 0,73, Boot SE = 0,09; BootLIIC = 0,55; BootLSIC = 0,90

Conforme descrito na Tabela 2, é possivel verificar que a identidade politica prediz a
orientacdo a dominancia social. De forma similar, tanto a identidade politica quanto a
orientacdo a dominancia social predizem o sexismo benevolente. Tais resultados corroboram

com as hipdteses do modelo de mediagdo e sugerem que a identidade politica mais a direita
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influencia positivamente a SDO, bem como a identidade politica mais a direita também
contribui com os indices de sexismo benevolente. Adicionalmente, a SDO influencia
positivamente os indices de sexismo benevolente, podendo se caracterizar como uma

mediacgao.

Tabela 3 - Modelo de mediagdo para sexismo hostil

Variavel Parametros do modelo
dependente
| I 1
SDO Identidade politica: B=1,26, t (151) = 14,21, p <0,001 (LIIC: 1,08; LSIC:
1,43)
R?=0,57

Sexismo Hostil  Identidade politica: B=0,20, t (151) = 2,56, p = 0,0116 (LIIC: 0,04; LSIC:

0,36)

SDO: B =0,65,t(151) = 13,82, p < 0,001 (LIIC: 0,56; LSIC: 0,74)

R?=0,80

Nota. Efeito indireto: B = 0,81, Boot SE = 0,12; BootLIIC = 0,57; BootLSIC = 1,05

Em seguida, repetiu-se o teste de mediacdao para a variavel sexismo hostil e, como
visualizado na Tabela 3, os resultados encontrados demonstram o mesmo padrdao que o
sexismo benevolente. Desse modo, verifica-se que a identidade politica mais a direita
influencia positivamente a SDO, de forma similar, a identidade politica mais a direita também

contribui com os indices de sexismo hostil. Além disso, foi possivel averiguar que a SDO se
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caracteriza como mediador, pois interfere na relacdo entre identidade politica e sexismo

hostil.

5. CONSIDERACOES FINAIS (OU CONCLUSOES)

O presente estudo teve como objetivo investigar as relages entre identidade politica,
orientacdo a dominancia social (SDO) e sexismo ambivalente. Adicionalmente, buscou-se

avaliar a SDO como mediadora entre identidade politica e as dimensdes do sexismo.

Como descrito nos resultados, a identidade politica apresentou relagao positiva com a
SDO. Esse resultado corrobora com a primeira hipotese desse estudo de que quanto mais a
direita politica o individuo se identifica, maior é seu nivel de SDO. A relacdo encontrada entre
essas varidveis é condizente com estudos prévios (Sidanius & Pratto, 1999; Jost et al., 2003;
Ho et al., 2015), em que a autocategorizacao na direita politica foi usada para predizer niveis
de orientagdo a dominacgdo social, indicando que individuos mais alinhados a direita tendem
a defender as desigualdades sociais como inerentes a condicdo humana e, por tal motivo,
acreditam na legitimidade de um grupo dominante que subordina os demais (Vilanova et al.,

2022).

Em relacdo ao sexismo, os resultados encontrados confirmaram a segunda hipdtese de
pesquisa ao demonstrarem a relagdo positiva entre a identidade politica e ambas as formas
de sexismo. Nesse sentido, quanto mais a direita politica o participante se identificava,
maiores os indices de sexismo benevolente e sexismo hostil. Tais ideias corroboram com a
literatura existente de que individuos com ideias mais conservadoras e alinhados a direita
tendem a promover atitudes sexistas que deslegitimam as mulheres e as colocam em posicao
de inferioridade em relacdo aos homens (Belo et al., 2005; Christopher & Mull, 2006;
Christopher & Wojda, 2008; Rollero et al., 2019).

Adicionalmente, foi analisada a mediacdo da SDO na relacdo entre identidade politica
e sexismo ambivalente e os resultados confirmaram a hipdtese da SDO como variavel
mediadora. Nesse sentido, individuos que se identificam com a direita politica, por
apresentarem ideias conservadoras que endossam a manutencdo das hierarquias sociais,

demonstram altos niveis de SDO e, consequentemente, expressam altos indices de sexismo
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ao defenderem as desigualdades e discrimina¢cdes que sustentam a hierarquizacdo social.
Apesar de ndo termos encontrado literatura que aponte a SDO em um modelo de mediagao
com identidade politica e sexismo ambivalente, o presente estudo reconhece a vasta
contribuicdo tedrica que relaciona diretamente SDO com ambas as formas de sexismo, uma
vez que a dominacdo masculina atua reprimindo as mulheres por meio do sexismo hostil e
subordinando-as pelo sexismo benevolente (Malatyali et al., 2017; Christopher & Wojda,

2008; Glick et al., 2015; Rollero et al., 2019).

O presente trabalho possui algumas limitacdes. Primeiramente, é vdlido ressaltar que
a amostra de participantes foi limitada a um contexto sociodemografico com alta
escolaridade. Investigacdes futuras devem ser estendidas para outros contextos, com objetivo
de investigar a reprodutibilidade dos resultados em populagées com niveis de escolaridade
mais diversos. Além disso, este estudo ndo utilizou instrumentos que verificam niveis de
conservadorismo. A literatura atual demonstra relagées significativas entre conservadorismo
e SDO (Christopher & Mull, 2006; Rollero et al., 2019) e, nessa perspectiva, futuros estudos
podem se beneficiar ao inserir medidas de conservadorismo para compreender suas relagdes

com sexismo, identidade politica e orienta¢cdo a dominancia social.

Apesar das limitagdes citadas, a presente pesquisa contribuiu para o entendimento
acerca da relacdo entre atitudes sexistas e manutencdo das hierarquias sociais ao propor um
estudo que investigou as relagdes diretas entre identidade politica, sexismo ambivalente e
orientacdo a dominancia social, mas também indicou a SDO como mediadora entre identidade

politica, sexismo hostil e sexismo benevolente.
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ANEXO

Inventario do Sexismo Ambivalente

1. N&o importa o quanto seja realizado, 0 homem néo é verdadeiramente homem se néo tiver o amor de uma
mulher

2. Muitas mulheres, com a desculpa de buscarem igualdade, estdo é querendo favores especiais
3. Num desastre, as mulheres devem ser salvas antes dos homens

4. A maioria das mulheres interpreta observagdes ou atos inocentes como discriminatorios

5. As mulheres se ofendem muito facilmente

6. As pessoas ndo conseguem ser totalmente felizes na vida se ndo estiverem envolvidas romanticamente com
uma pessoa do sexo oposto

7. As feministas estdo querendo que as mulheres tenham mais poder que os homens

8. Muitas mulheres tém uma pureza que poucos homens possuem

9. As mulheres devem ser amadas e protegidas pelos homens

10. A maioria das mulheres ndo avaliam plenamente tudo que os homens fazem por elas
11. As mulheres querem obter poder para exercer controle sobre os homens

12. Todo homem deve ter uma mulher que ele adore

13. Os homens ndo sdo totalmente completos sem as mulheres

14. As mulheres exageram os problemas que tém no trabalho

15. Quando uma mulher conquista um homem ela costuma manté-lo sob rédea curta

16. Quando as mulheres perdem para 0s homens numa competigdo justa, elas em geral se queixam de ter sido
discriminadas

17. Uma boa mulher deve ser colocada num pedestal pelo seu homem

18. As mulheres gostam de provocar os homens, parecendo estar disponiveis para depois recusar 0s convites
masculinos

19. As mulheres costumam ter mais sensibilidade moral que 0os homens
20. O homem deve estar disposto a fazer sacrificios para satisfazer as necessidades financeiras de sua mulher
21. As exigéncias que as feministas fazem aos homens costumam ser absurdas

22. As mulheres costumam ter mais bom gosto e uma cultura mais refinada que os homens
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Escala de Orientacdo a Dominancia Social - 7

1. Provavelmente é bom que alguns grupos estejam em posi¢Ges superiores e outros em posicdes inferiores na
sociedade

2. Nosso objetivo principal ndo deveria ser a igualdade entre 0s grupos
3. Nenhum grupo deveria ser dominante na sociedade
4. E injusto tentar fazer com que 0s grupos sejam iguais

5. Uma sociedade ideal exige que alguns grupos estejam em posigdes superiores e outros estejam em posigdes
inferiores na sociedade

6. O principio de que um grupo deve dominar outro é ruim

7. Nédo importa quanto esforco seja necessario, nds devemos nos esforcar para assegurar que todos 0s grupos
tenham as mesmas chances na vida.

8. Nosso ideal deveria ser a igualdade entre grupos




