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RESUMO

A saude mental tem algado novos patamares na vida hodierna, de forma que os cuidados
direcionados ao bem-estar psicologico revelam-se sob uma nova luz. Nesse contexto, a
deteccdo de condicdes adversas é imprescindivel para a devida intervencdo construtiva e
reparadora no ambito da saude psiquica. Ademais, a apreciacdo de varidveis individuais
inerentes ao ser é um ajuste necessario a devida andlise dos riscos em saude. Diante desta
definicdo, os pesquisadores procuraram aliar o alicerce tedrico referente ao Inventario de
Maslach (uma ferramenta de rastreamento do burnout precipitado pelo estresse
ocupacional) a escala DS14 (um instrumento psicométrico usado para diagnosticar a
personalidade do tipo D, fator de risco para desfechos clinicos desfavoraveis, inclusive na
seara psiquica). Para tanto, desenhou-se um estudo transversal analitico, de carater
guantitativo-qualitativo, mediante triangulacdo de métodos. Realizado em trés fases
distintas, o presente estudo foi iniciado por uma revisao bibliografica, seguida por uma
colecdo de dados por via de formuldrio eletrénico, finalizando-se com um comparativo entre
as hipodteses suscitadas e os resultados obtidos a partir dos formularios e da realizacdo de
um grupo focal para se obter a saturacdo tedrica. Uma vez finalizadas as duas primeiras
fases, constatou-se que 77% (n=114) dos sujeitos da amostra apresentam indicios de alto
risco para o desenvolvimento da sindrome de burnout, a partir da patogénese classica,
iniciada pela exaustdo emocional. Outrossim, 66,9% (n=99) dos sujeitos apresentam tracos
condizentes com a personalidade tipo D. Ademais, a realizacdo do grupo focal foi
impossibilitada devido a restricdes metodoldgicas perante a pandemia do Sars-CoV-2 no
territério do Distrito Federal. Dessa forma, os pesquisadores concluiram que a correlacao
entre as manifestacoes da sindrome de burnout e o pardmetro psicométrico da
personalidade tipo D ndo é suficientemente evidenciada, de tal forma que nao é possivel
afirmar de maneira conclusiva acerca de uma associacdo entre essas duas variaveis distintas,
postulando-se a necessidade de repetir as metodologias empregadas com o fito de
consolidar os objetivos originalmente pretendidos.

Palavras-chave: Burnout. Area de salde. Personalidade Tipo D. Andlise Comparativa.
Centro Universitario.
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INTRODUGAO

A sindrome de burnout é definida como um fenédmeno de natureza fisiologica
e sociocultural, manifestada por exaustao fisica e psiquica em decorréncia do
estresse ocupacional. Dessa forma, dentre os profissionais de saude essa patologia
€ ainda mais evidenciada, haja vista a insalubridade e a grande demanda vivenciada
por esses trabalhadores. Assim, a apresentacgao clinica do burnout encompassa,
primeiramente, a exaustdo emocional, seguida pela despersonalizagdo. Postula-se
que a terceira dimensao da doencga - a perda da realizagdo pessoal - € processada
de forma independente (DENEVA et al., 2019).

Outrossim, especula-se que a carga horaria, a vivéncia do sofrimento dos
pacientes e o0 peso do poder decisorio acerca de questdes intrinsecas as vidas
desses pacientes sdo o cerne da patogénese psiquica do burnout (OVCHINIKOV et
al., 2015). Diante dessa perspectiva, torna-se perceptivel que o processo do burnout
€ multifatorial e se da em um contexto no qual fatores organizacionais e pessoais
influenciam-se mutuamente, em maior ou menor grau. Perante isso, é valido
questionar acerca da génese do processo, na tentativa de precisar o periodo
predisponente ao burnout: tratar-se-ia de um desfecho peculiar a experiéncia laboral
ou a continuacdo de uma série de eventos que se iniciam ainda durante o
treinamento dos profissionais em suas respectivas areas? Diante desse
qguestionamento, percebeu-se uma lacuna teérica no que tange a investigagao do

burnout dentre os futuros profissionais de saude, ainda enquanto académicos.

No ambito da Saude, a prevaléncia do burnout alga patamares preocupantes,
sem demonstrar indicios de melhora. Além disso, o abandono da atividade laboral,
assim como um numero expressivo de comorbidades e afastamentos tém marcado o
cenario profissional brasileiro, e de forma mais exuberante na saude. Desse modo,
ao se considerar o reajuste cultural da ultima década no que tange ao valor
recentemente atribuido a manutencdo do bem-estar psiquico, averigua-se que as

condi¢gbes como a sindrome de burnout torna-se ainda mais relevante.



Contudo, abundam as duvidas quanto a periodicidade do Burnout. Sabe-se
que os profissionais da area de saude sao alguns dos mais afetados, no entanto a
maior parte das discussdes reside nos efeitos da condigéo clinica, mas n&do em sua
génese. Diante disso, esta pesquisa se prop0s a investigar a sindrome de burnout
em académicos que futuramente deverdo compor a forca de trabalho na seara da
saude, com vistas a elucidar possiveis fatores predisponentes a patogénese e sua

subsequente apresentagao clinica.

Esse questionamento parte como uma evolugdo espontanea do processo
observatorio da jornada profissional de um trabalhador da saude: em geral, diversos
estressores psicossociais se estabelecem desde muito cedo como parte do cotidiano
desses sujeitos, por vezes até mesmo a partir da vida escolar pregressa ao ensino
superior. Além do mais, as pressbes implicadas nos processos seletivos de
vestibulares, na grade horaria dos cursos e na busca por postos de trabalho
determinam fatores de risco para o desenvolvimento do burnout muito antes de

sequer serem estabelecidos quaisquer vinculos empregaticios.

Outrossim, precisar a patogénese do Burnout em momentos especificos da
carreira de um profissional constitui um procedimento de grande validade. Os
pesquisadores, no entanto, com o fito de agregar valor cientifico a esta pesquisa,

optaram por aliar a observagao do burnout a uma variavel psicométrica.

Essa decisao alicerca-se no fato de que, tradicionalmente, a sindrome de
burnout € pesquisada a partir de estratos soécio-ocupacionais e culturais, fato
evidenciado pela existéncia de escalas especificamente validadas para estudantes
ou para habitantes de certos paises, por exemplo. Apesar da inegavel relevancia
desses instrumentos, persiste um hiato cientifico no que tange a correlagao entre o

burnout e peculiaridades dos sujeitos.

Para a realizacdo desta pesquisa, a personalidade foi o parametro
psicomeétrico eleito para agregar ao procedimento investigativo do burnout, com o fito
de singularizar a experiéncia dos sujeitos envolvidos. A partir desse raciocinio, a

personalidade do tipo D, comumente discutida no ambito da psicocardiologia, foi



escolhida como um critério de analise psicométrica, simultaneamente ao

rastreamento do risco de burnout nos sujeitos da amostra.

A personalidade tipo D é descrita como uma tendéncia a vivenciar
simultaneamente a afetividade negativa e a inibicdo social. Em termos praticos, a
experiéncia desses dois indicadores psicologicos concomitantemente resulta em
maior vulnerabilidade diante de possiveis desfechos adversos em saude
relacionados ao estresse ocupacional. Isso inclui disfungdes psiquicas, a exemplo
da sindrome de burnout, mesmo em adultos previamente higidos. Originalmente
descrita por Johan Denollet a partir da observacdo empirica de pacientes
cardiopatas, a personalidade tipo D agrupa os individuos mais suscetiveis ao

estresse, sobretudo aquele decorrente da experiéncia laboral do sujeito.

Dessa maneira, a presente pesquisa objetivou analisar a sindrome de burnout
e sua possivel relagdo a personalidade do tipo D. Para tal efeito, foram demarcados
alguns designios: de forma geral, analisar comparativamente a sindrome de Burnout
entre estudantes da area de saude em um centro universitario no Distrito Federal,
tendo em vista os tragos peculiares da personalidade tipo D. De forma especifica,
identificar estressores associados ao burnout na experiéncia dos cursos;
correlacionar caracteres descritivos do burnout a personalidade tipo D e a dados
sociodemograficos; comparar os resultados obtidos entre graduacdes diferentes;
fornecer subsidio cientifico a gestores educacionais da saude, com o fito de prevenir
o adoecimento psiquico dos académicos; e por fim, promover a visibilidade da saude

mental, por intermédio da familiarizagdo com o tema.

FUNDAMENTAGAO TEORICA

A Sindrome de Burnout caracteriza-se enquanto conceito multidimensional,
elencando trés componentes: 1) exaustdo emocional, compreendendo o sentimento
de fadiga extrema e o sentimento de ser cobrado mais do que o toleravel; 2)
despersonalizagio, atrelada principalmente a atitudes negativas e relagdes sociais
no trabalho distante; 3) declinio da realizagdo pessoal, associada a percepg¢ao de

incompeténcia laboral (MASLACH, 1993). Desse modo, a incidéncia da sindrome na
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populagcado brasileira tem demarcado uma crescente preocupacgao salutar, a medida
que profissionais - sobretudo aqueles na seara da saude - vivenciam processos de
adoecimento propiciados por estressores cotidianos em suas jornadas de trabalho
(PEGO & PEGO, 2016).

Nesse sentido, percebe-se que as consequéncias correlatas ao Burnout
surtem efeitos duradouros na psique e, por conseguinte, na performance profissional
dos individuos afetados. Isso é de especial interesse no ambito da Saude, no qual o
estado de alerta e a capacidade de executar procedimentos € tdo imperiosa
(FELTON, 1998). Assim, destaca-se, entéo, a incapacidade de sentir satisfacdo com
os resultados obtidos no empenho profissional, bem como a dificuldade de
singularizar a estima pessoal dos vinculos empregaticios e/ou académicos como as
mais relatadas manifestagées de Burnout (WEBER, 2000), sendo estas ainda mais

documentadas no escopo dos profissionais do cuidado com a saude humana (DE LA
FUENTE, 2015).

Um estudo realizado com 174 profissionais da area de Saude na Croacia
indicou indices moderados de Burnout entre diversas categorias de ocupagao
(enfermeiros, médicos e técnicos de laboratério), onde as dimensdes psicossociais
de cada um dos participantes da amostra, em suas diversas matizes, foram
asseguradas como fatores criticos para a prevaléncia da estafa (OGRESTA et al.,
2008). Ademais, uma pesquisa de teor semelhante, realizado por Costa e
colaboradores, avaliou os estressores pontuais da graduacdo em Medicina,
evidenciando a necessidade de se empreenderem estudos longitudinais no contexto
brasileiro, a semelhanga do que foi feito na Gra-Bretanha em 2003 por lan Deary e

pesquisadores associados, no escopo da educacao de enfermeiros.

Como embasamento para a discussdo da saude mental dos profissionais de
Saude, tem-se a producgdo de Luiz Antonio Nogueira-Martins, sob a organizacéo de
Neury José Botega, no qual ha enfoque no escopo da interrelagédo estresse-Burnout
e nas dindmicas controle-demanda, bem como a maneira na qual estas afetam o

percurso do profissional de Saude em sua trajetéria académica e laboral.
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Durante as primeiras fases da demarcagao tematica, percebeu-se que os
instrumentos de avaliagdo do risco de burnout - mesmo aqueles adaptados a
populagdes especificas, como estudantes - carecem de meios avaliativos
direcionados a peculiaridades psicologicas dos sujeitos. Embora o inventario de
Maslach seja o mais amplamente aceito para se efetuar a investigagéo do risco de
Burnout (POGHOSYAN et al., 2009), restam duvidas quanto a sensibilidade do
instrumento a respeito das individualidades do sujeito. Assim, dentre os diversos
caracteres subjetivos passiveis de analise para o enriquecimento do estudo,
decidiu-se averiguar a personalidade enquanto um influenciador de desfechos
clinicos sobremodo importante (ROBERTS et al., 2007).

Os tipos de personalidades foram pioneiramente descritos por cardiologistas
americanos na década de 50, como indicador para estimar o risco de doencgas
cardiovasculares. Deste modo, na personalidade tipo D, tem-se como caracteristicas
sobrepujantes, o temor da rejeigao, a tendéncia ao desespero, 0 humor melancolico
e a autopercepcédo negativizada (WALL, 2019). Outrossim, o psicélogo belga e
criador de uma escala psicométrica de personalidade, Johan Denollet, também
destaca a irritabilidade como um dos caracteres mais preponderantes desse perfil de
personalidade, associando este indicio a performance social dos individuos tipo D.
Nessa perspectiva, Margarete Vollrath e associados descrevem as diferentes
subcategorias de personalidades documentadas na literatura com enfoque nos
mecanismos de agao perante o luto, singularizando cada um dos tipos mencionados
e correlacionando-os a diferentes eventos vivenciados na experiéncia humana,

incluindo-se ai a educacao de nivel superior.

No que tange as peculiaridades da personalidade do tipo D, Williams et al.
descrevem o0s mecanismos de efeito em pessoas enquadradas nesse perfil
psicolégico, ressaltando o afeto negativo e as inibicdes comportamentais. Além
disso, quanto a manutencdo de comportamentos saudaveis, comprovou-se que
individuos tipo D tendem a catastrofizacdo e ao neuroticismo, repercutindo inclusive
nas taxas de sucesso de tratamento de doengas cardiovasculares (PEDERSEN et
al., 2003).
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METODOLOGIA

O presente estudo objetiva compreender a prevaléncia de Sindrome de
Burnout e quais fatores, em especial acerca da personalidade do tipo D, podem ser
contextualizadas em estudantes de graduagdo na area da saude de um centro
universitario. Para isso, realizou-se um estudo transversal analitico de carater misto,
em virtude dos diversos beneficios apresentados pelo método, tais como:
perspectiva mais ampla e profunda, maior solidez e rigor, melhor “exploragéao e

aproveitamento” dos dados e indaga¢des mais dindmicas (SAMPIERI et al, 2013).

A primeira etapa do estudo realizou-se por meio de busca da literatura sobre
a Sindrome de Burnout e sobre a personalidade do tipo D, com vistas a encontrar
evidéncias e aspectos do contexto multifatorial que aproximam-se da patologia. Para
tal, utilizou-se tomos fisicos e fasciculos digitais, incluindo-se livros, periddicos e
artigos pertencentes ao repositério institucional do UniCEUB, PubMed, Web of
Science, MEDLINE e Scielo . Dessa forma, as buscas bibliograficas foram feitas nas
linguas inglesa e portuguesa, utilizando a légica booleana, a partir dos seguintes
descritores: Burnout, estresse crbnico, realizacao profissional, health care students,
estresse nos ambientes universitarios, type D personality, suicidio nos cursos da
area de saude, depressdo e ansiedade na saude e stress syndrome. O periodo
estipulado para a selecdo de materiais foi uma série de trinta anos, de 1990 a 2020.
A principio foram selecionados 45 estudos, tendo 16 sido descartados por nédo se
adequarem a série histérica estipulada ou por nao apresentarem a devida validagao
necessaria ao rigor cientifico. Dessa forma, no total 29 estudos compuseram a base

tedrica desta pesquisa.

Na segunda etapa, analisou-se, através de questionarios eletrénicos, um total
de 148 estudantes matriculados regularmente (n = 148), sendo eles dos cursos de
Medicina, Biomedicina, Fisioterapia, Nutricdo, Enfermagem e Psicologia do centro
universitario pesquisado. Para a selecdo de alunos foram utilizado os critérios de
inclusdo, a saber: participagdo voluntaria, maiores de 18 anos e regularmente
matriculados em uma graduagao da area da saude no centro universitario. Por fim,
como critério de exclusdo foram desconsiderados os graduandos em Educagao

Fisica, Medicina Veterinaria e Gastronomia.
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e Instrumento

As informacgdes dos estudantes foram coletadas através de trés instrumentos
virtuais. O primeiro €& o0 questionario sociodemografico, elaborado pelos
pesquisadores através de analise de fatores que poderiam estar relacionados e
contextualizados a um maior risco de desenvolvimento da Sindrome de Burnout e/ou
de personalidade do tipo D. O segundo € o Inventario de Burnout, proposto por
Christina Maslach e colaboradores, o qual utilizou-se a Escala Likert como base para
sua elaboragdo e adequagao a pesquisa. O terceiro € o DS14, o qual € uma
avaliagado psicométrica da personalidade desenvolvida por Johan Denollet , tendo
como objetivo o achado de tragos que corroborem para a caracterizagdo da

personalidade do tipo D nos estudantes.

e Procedimentos
A pesquisa foi contemplada em sete fases procedimentais, sendo elas:

1) Busca da fundamentacdo tedrica em bases de dados acerca a Sindrome de
Burnout e a personalidade do tipo D;

2) Elaboragdo do questionario sociodemografico baseado em fatores que
poderiam estar relacionados ao risco da sindrome e/ou a personalidade do
tipo D;

3) Adequacado dos instrumentos psicométricos de avaliagdo da Sindrome de
Burnout (Escala de Maslach) e de personalidade do tipo D (DS14);

4) Envio do projeto ao Comité de Etica e Pesquisa (CEP), com seu posterior
aceite pelo mesmo;

5) Aplicacdo dos questionarios de forma consentida, livre e esclarecida aos
estudantes dos cursos de saude estipulados;

6) Analise estatistica dos dados obtidos através dos instrumentos virtuais, a fim
de elucidar os resultados encontrados;

7) Interpretacdo dos dados estatisticos achados, com base na fundamentagao
tedrica utilizada para a realizacdo da pesquisa, com intuito de melhorar e

aprofundar o entendimento sobre os resultados.
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RESULTADOS E DISCUSSAO

A maior parte dos sujeitos da amostra era do género feminino (73%), com o
restante sendo pertencente ao género masculino (25,7%), a um género nao
especificado (1,2%) e ao género fluido (0,1%). A média de idade dos participantes
da pesquisa foi de 23,16 anos, com uma variancia de var=36,40 e um desvio padrao
0=6,03. A moda da sequéncia de idades foi de 19 (aparece um total de 26 vezes) e
a mediana foi de 21. A amplitude de idade entre os sujeitos da amostra foi de 32

anos (o sujeito mais velho tinha 50 anos e o mais jovem 18).

Em termos de afiliagcao religiosa, como observado no grafico 1, o numero mais
expressivo é referente ao catolicismo, totalizando 45,3% (n=67) da amostra, seguido
pelo espiritualismo com 13,5% (n=20) e pelo agnosticismo com 12,8% (n=19). Em

contraste, a afiliagdo adventista foi a menos expressiva, contabilizando 0,7% (n=1).

Grafico 1 - Afiliacao Religiosa

Afiliagao religiosa
148 respostas

@ Agnostico/a

@ Ateu/Atéia
Budista

@ Catdlicola

@ Deista

@ Espiritualismo

@ Hinduismo

@ Islamismo

13

Fonte: os préprios autores

No gréfico 2, o qual expde a pratica religiosa, constatou-se que 30,4% (n=45)
da amostra afirmaram “quase nunca”. Um numero similar afirmou ter pratica religiosa
‘com frequéncia”, totalizando 29,7% da amostra (n=44). Em oposi¢do, 19,6%

afirmaram “nunca” (n=29) e 20,3% (n=30) afirmaram “ocasionalmente”.
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Grafico 2 - Praticas Religiosas

Pratica religiosa (templos, missas, cultos e etc)
148 respostas

@ Com frequéncia
@ Ocasionalmente
) Quase nunca

@ Nunca

Fonte: os proprios autores

Observa-se no grafico 3 que o estado civil solteiro foi 0 mais expressivo na
amostra, contabilizando 62,2% (n=92), seguido pelo relacionamento sério, com
29,7% (n=44). Unido estavel e divorcio foram os estados civis com menor
representatividade na amostra, totalizando 1,4% cada um (n=2, em ambos os
casos). O casamento foi reportado em 5,4% da amostra (n=8). Ademais, ndo houve

declaracao de viuvez entre os componentes da amostra.

Grafico 3 - Estado Civil

Estado Civil

148 respostas

@ Casado/a
@ Divorciado/a
) Relacionamento Sério
@ Solteiro/a
@ Unizo Estavel
® Viavo/a

Fonte: os préprios autores

Em relagdo ao curso, € evidenciado pelo grafico 4 que a maioria dos
participantes da pesquisa é proveniente da graduagcdo em Medicina, totalizando

54,1% da amostra (n=80). O segundo curso mais expressivo foi Psicologia,



16

contabilizando 25% (n=37), seguido por Biomedicina, com 8,8% (n=13). Em ordem
decrescente, os cursos de Fisioterapia, Enfermagem e Nutrigdo compdem o restante

da amostra, com 4,7%, 4,1% e 3,4%, respectivamente.

Grafico 4 - Curso na Graduagao

Curso

148 respostas

@ Biomedicina
@ Enfermagem
@ Fisioterapia

@ Medicina

@ Nutrigio

V @ Psicologia

Fonte: os préprios autores

Além disso, no grafico 5, na relagdo ao total da amostra, a maior parte dos
participantes esta no terceiro semestre da graduagéao, contabilizando 48% (n=71),
seguido pelo quinto semestre, com 8,8% (n=13). O semestre de menor

representatividade na amostra foi o décimo primeiro, com 3,4% (n=>5).

Grafico 5 - Semestre da Graduagao

Semestre
148 respostas

@ "
o
[
[ E
o>
[ Xo
e
@ 8

12V

Fonte: os préprios autores
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No que tange ao fato de os participantes terem ou ndo completado uma outra
graduacao anteriormente a atual, constatou-se no grafico 6 que 86,5% (n=128)

afirmaram que nao, enquanto 13,5% (n=20) afirmaram que sim.

Grafico 6 - Realizagao de Outras Graduagoes

Possui outra graduacao?
148 respostas

® Sim
@® Nao

Y

Fonte: os proprios autores

Outrossim, a graduagao em Direito foi a mais expressiva entre as graduacdes
previamente concluidas pelos participantes, com 25% (n=5), seguido pelos cursos
de Biotecnologia e Pedagogia, ambos totalizando 10% (n=2, em ambos os casos).
Os cursos de Histéria, Sociologia, Antropologia, Ciéncias Contabeis, Geografia,
Engenharia Ambiental, Engenharia Civil, Farmacia, Gastronomia, Jornalismo, Letras
e Tecnologia de Informagao contabilizaram, cada um, 1,5% do restante da amostra

(n=1, para cada um deles).
Em relacéo ao sujeito ser bolsista ou n&o, € verificado no gréafico 7 que 81,8%

(n=121) dos participantes afirmaram ndo serem bolsistas, ao passo que os 18,2%

restantes (n=27) afirmaram positivamente para essa pergunta.

Grafico 7 - Bolsista na Graduagao
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E bolsista?
148 respostas

® Sim
@® Nzo

Fonte: os préprios autores

O grafico 8 contabiliza a participagdo dos sujeitos em atividades
extracurriculares, sendo que a maioria afirmou ndo tomar parte em atividades
quaisquer, totalizando 55,4% da amostra (n=82). Em contraste, o numero de menor

expressividade nesta pergunta foi referente a participagdo em monitoria,

contabilizando 5,4% da amostra (n=8).

Grafico 8 - Participagao dos Alunos em Projeto de Extensao ou Pesquisa

Participa de algum projeto de extensao ou pesquisa?

148 respostas

Liga Académica —46 (31,1%)
Monitoria —8 (5,4%)
PIC/PIBIC —22 (14,9%)
N&o participa de nenhum 7 W —82 (55,4%)
0 20 40 60 80 100

Fonte: os préprios autores
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Ja em relagdo ao exercicio de atividade remunerada (grafico 9), 87,8%
(n=130) da amostra responderam que nao, ao passo que 12,2% (n=18)

responderam que sim.

Grafico 9 - Exercicio de Atividade Remunerada

Exerce atividade remunerada?
148 respostas

® sim
@ Nzo

Fonte: os préprios autores

No que tange as relagdes familiares, com a possibilidade de multipla
marcagao dentre as alternativas, a maior expressividade foi encontrada entre os
sujeitos que afirmaram ter boa relagdo com a familia, totalizando 62,2% da amostra
(n=92). Em contraste, 5,4% (n=8) afirmaram ter uma relagdo conturbada, com

inumeros conflitos, como mostrado no grafico 10.

Grafico 10 - Relagdes Familiares

Como considera suas relacdes familiares dentro de casa?

148 respostas

Amigavel —87 (58,8%)
Boa —92 (62,2%)
De confianga —65 (43,9%)
—8(5,4%)
Conturbada, porém sem muitos 26 (17.6%)
conflitos ...
—10 (6,8%)
Estressante —20 (13,5%)
—1(0,7%)
Desgastante[—1 (0,7%)
—1(0,7%)
0 20 40 60 80 100

Fonte: os préprios autores
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Quanto a possuir amigos de confianga no ambiente académico, como
observado no grafico 11, 98,6% da amostra (n=146) afirmaram que sim, ao passo

que 1,4% (n=2) afirmaram que nao.

Grafico 11 - Relagdes de Confianga

Possui relacdes (amigos) de confianca?
148 respostas

@® sim
@ Nao

Fonte: os préprios autores

Quanto a apresentacdo dessas relagdes, demonstra-se no grafico 12 que
75,7% (n=112) afirmaram que estéo dentro e fora da faculdade, ao passo que 21,6%
(n=32) afirmaram que estéo fora da faculdade. Os 2,7% restantes (n=4) afirmaram

que as relagdes de confianga apresentam-se dentro da faculdade.

Grafico 12 - Ambientes das Relag6es de Confianga

Se sim, em qual ambiente elas apresentam-se?

148 respostas

@ Dentro da faculdade
@ Fora da faculdade

) Em ambos espacos (dentro e fora da
faculdade)

Fonte: os proprios autores
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Quanto as suas percepgoes acerca do ambiente da faculdade, salientado no
grafico 13, 46,6% dos participantes (n=69) afirmaram achar o ambiente amigavel.
Em oposicéo, 13,5% (n=20) declararam o ambiente universitario como opressor. Os

39,9% (n=59) restantes afirmaram perceber a faculdade como um ambiente neutro.

Grafico 13 - Ambiente Académico

Considera a faculdade um ambiente...

148 respostas

@ Amigavel
@® Neutro
) Opressor

Fonte: os préprios autores

Quanto a pratica de atividade fisica, realga-se no grafico 14 que a porgao
mais expressiva dentre a amostra indicou praticar duas vezes por semana,
totalizando 29,7% (n=44). Em contraste, o numero menos expressivo foi 3,4% (n=>5),
referente a ndo pratica de atividade fisica. Dentre o restante, 25% (n=37) afirmaram
praticar diariamente, ao passo que 23% (n=34) afirmaram praticar algumas vezes ao

més e 18,9% (n=28) afirmaram praticar quase nunca.
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Grafico 14 - Pratica de Atividade Fisicas

Pratica atividades fisicas com qual frequéncia?
148 respostas

@ Todos os dias
@ 2 vezes por semana
) Algumas vezes por més
@ Quase nunca
@ Nunca

Fonte: os préprios autores

Entretanto, quanto a pergunta de multiplas respostas a respeito de como os
sujeitos da amostra passam seu tempo livre, as respostas mais frequentes foram
filmes e séries, com 91,2% (n=135), dormir, com 83,8% (n=124) e musica,

totalizando 73% (108), notabilizado no grafico 15.

Grafico 15 - Tempo Livre dos Estudantes

Como utiliza o tempo livre?
148 respostas

Festas —68 (45,9%)
Filmes/séries —135 (91,2%)
Dormir —124 (83,8%)
Esportes —57 (38,5%)
Estudo —93 (62,8%)
Exposicoes culturais —24 (16,2%)
Leitura —67 (45,3%)
Musica —108 (73%)
—43 (29,1%)
Restaurantes/ Bares —99 (66,9%)
Viagens —T71 (48%)
Voluntariado —20 (13,5%)
Rede social|[—1 (0,7%)
Jogos|—1 (0,7%)
Pintura, desenho, costural—1 (0,7%)
ficar com pessoas que amo|—1 (0,7%)
Ficar com os filhos|—1 (0,7%)
Tocar violdo|—1 (0,7%)
Artes plasticas|—1 (0,7%)
Jogar|—1 (0,7%)
)
)

Ficar em casa.|—1 (0,7%

0 50 100 150

Fonte: os préprios autores
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Na pergunta de multiplas respostas referente ao uso de drogas licitas e/ou

ilicitas, destaca-se no grafico 16 que 62,8% (n=93) dos sujeitos afirmaram fazer uso

de alcool; o segundo percentual mais expressivo se refere aos sujeitos que

afirmaram nao fazer uso de quaisquer tipos de droga, totalizando 28,4% (n=42). O

uso de medicagdes controladas foi relatado por 18,9% da amostra (n=28), além do

uso de maconha por 8,8% (13) e do uso de cigarro por 6,8% (n=10).

Grafico 16 - Uso de Drogas Licitas e llicitas

Utiliza algum tipo de droga licita e/ou ilicita?

148 respostas

Alcool

Cigarro

Maconha

Medicagdes controladas
Nao utilizo nenhum tipo
As vezes
Anticoncepcional

Charuto.

Fonte: os préprios autores

—93 (62,8%)
10 (6,8%)
13 (8,8%)
28 (18,9%)

42 (28,4%)

—1(0,7%)

1(0,7%)
1(0,7%)

20 40 60 80 100

Congruente a isso, foi analisado no grafico 17 com que intensidade a

influéncia da faculdade nesse habito, dentre os 71,6% (n=106) da amostra que

afirmaram fazer uso de droga licita e/ou ilicita, 50% (n=55) afirmaram consumir com

a mesma frequéncia de anteriormente, ao passo que 29,1% (n=32) afirmaram

consumir com mais frequéncia apds ingressar na graduagdo. 12,7% (n=14)

afirmaram consumir com menos frequéncia desde entdo, enquanto os 8,2% (n=9)

restantes declararam que o consumo foi iniciado na prépria faculdade.



Grafico 17 - Ambiente Académico x Consumo de Drogas

Se sim, como a faculdade influenciou seu habito?

110 respostas

Fonte: os proprios autores

@ Consumo com mais frequéncia
@ Consumo com menos frequéncia

Consumo com a mesma frequéncia de
antes

@ Consumo iniciado na prépria faculdade
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No grafico 18 ha a correlagdo entre ambiente da faculdade e o consumo de

drogas, 66,2% (n=98) afirmaram considerar a faculdade um ambiente propicio ao

uso de drogas licitas e ilicitas, enquanto 27% (n=40) afirmaram considera-la um

ambiente ndo propicio ao uso de drogas licitas e ilicitas. 6,1% (n=9) afirmaram

considerar o ambiente da faculdade propicio somente ao uso de drogas licitas, ao

passo que 0,7% (n=1) consideraram-no propicio somente ao uso de drogas ilicitas.

Grafico 18 - Ambiente Académico na Influéncia do Uso de Drogas

Vocé considera o ambiente da faculdade...
148 respostas

Fonte: os préprios autores

@ Propicio s6 ao uso de drogas licitas

@ Propicio s6 ao uso de drogas ilicitas
Propicio ao uso de drogas licitas e
ilicitas

@ Nao propicio ao uso de drogas licitas e
ilicitas
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Quanto as consideragdes dos sujeitos em relagéo ao seu proprio rendimento
na faculdade, como mostrado no grafico 19, a resposta mais expressiva foi “sim, na
maior parte do tempo”, totalizando um percentual de 58,8% (n=87), seguido de “sim,
as vezes”, com 29,7% (n=44). Em contraste, as respostas mais infrequentes foram
“nao, mas s6 raramente” e “ndo penso sobre isso”, ambas contabilizando 0,7% cada

uma (n=1, para ambas).

Grafico 19 - Rendimento Académico

Considera seu rendimento na faculdade satisfatorio ?
148 respostas

Sim, na maior parte do tempo 87 (58,8%)
Sim, as vezes 44 (29,7%)
Sim, embora raramente 12 (8,1%)
N&o, na maior parte do tempo 10 (6,8%)
N&o, em parte das vezes -6 (4,1%)

N&o, mas sé raramente 1(0,7%)

N&o penso sobre isso 1(0,7%)

0 20 40 60 80 100

Fonte: os proprios autores

No que tange o sistema de avaliagdo dos cursos (grafico 20), dos que
classificaram o de seus cursos satisfatérios, foram obtidas as seguintes respostas: a
maioria declarou “sim, as vezes”, totalizando 39,9% (n=59), seguido por “sim, na
maior parte do tempo” com 33,1% (n=49). Em contraste, as respostas menos
expressivas dentre a amostra foram “ndo, mas s6 raramente” e “ndo penso sobre

isso”, ambas contabilizando 0,7% cada uma (n=1, para ambas).
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Grafico 20 - Sistema de Avaliagao do Curso

Vocé considera o sistema de avaliagcao do seu curso satisfatorio?

148 respostas

Sim, na maior parte do tempo —49 (33,1%)
Sim, as vezes — 59 (39,9%)
Sim, embora raramente —8 (5,4%)
N&o, na maior parte do tempo —21 (14,2%)
Nao, em parte das vezes —13 (8,8%)

Nao, mas sé raramente | —1 (0,7%)

N&o penso sobre isso | —1 (0,7%)

Fonte: os préprios autores

Quando indagados se vivenciam fatores que interferem em seu desempenho,
75% (n=111) afirmaram que sim, enquanto 9,5% (n=14) responderam que nao e

15,5% (n=23) declararam nao ter certeza, como demonstrado no grafico 21.

Grafico 21 - Interferéncia no Desempenho Académico

Vocé vivencia fatores que interferem no seu desempenho?
148 respostas

® sim
® Nao

Nao tenho certeza

Fonte: os proprios autores

O grafico 22 indica que dentre os 111 sujeitos que afirmaram vivenciar fatores
que interferem em seu desempenho, o fator mais frequentemente indicado foi a
angustia em relagao ao futuro na carreira, com 73,3% (n=85). O segundo fator mais
frequentemente indicado refere-se as dificuldades perante o nivel de exigéncia do

curso, com 44% (n=51). Os problemas familiares, pandemia, procrastinagéo,
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preguiga, preocupagao excessiva quanto ao nivel de esforgo, ter filhos,
auto-cobrancga, cansaco, ansiedade com o sistema de avaliacdo e dificuldade de
concentracéo figuraram em numeros iguais, com cada um contabilizando 0,9% (n=1)

da amostra. As preocupacgdes relativas ao trabalho figuraram em 3 (trés respostas).

Grafico 22 - Fatores que Interferem no Desempenho Académico

Caso a sua resposta seja "sim", favor indicar quais fatores séo esses.

116 respostas

Angustia em relagéo ao

; 85 (73,3%)
futuro na carrei... 50 (43,1%)
Dificuldades financeiras 25 (21,6%)
Dificuldades de aprendizado —40 (34,5%)
- ; —24 (20,7%)
Dificuldades perantg oAnlve\ 51 (44%)
de exigénc... 33 (28,4%)
Fru;}ragoes com a 30 (25,9%)
experiéncia do curso 31(26,7%)
Problemas de salde 27 (23,3%)
Vicios 6 (5,2%)
1(0,9%)
Problemas familiares|—1 (0,9%)
Pandemiaf—1 (0,9%)
Procrastinagao|—1 (0,9%)
1(0,9%)
Preguicali—1 (0,9%)
—1(0,9%)
Auto-cobrangal—1 (0,9%)
0,
Ansiedade com o sistema 1(0.9%)
de avaliagéo 1(0,9%)
allagaol 4 (0,9%)
Trabalho foral—1 (0,9%)
O meu Trabalho.[—1 (0,9%)
Dificuldade de concentragdo|—1 (0,9%)
0 20 40 60 80 100

Fonte: os proprios autores

Dentre o total de participantes da amostra, o grafico 23 apresenta que 77%
(n=114) apresentaram exaustdo emocional alta, 22,3% (n=33) apresentaram
exaustdo moderada e 0,7% (n=1) apresentaram exaustao baixa. Assim, sendo este
o primeiro sinal de que o fluxo patogénico da sindrome de burnout esta em curso, a
prevaléncia da exaustdo emocional elevada dentre os sujeitos da amostra indica um

risco premente.
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Grafico 23 - Exaustao Emocional

Exaustao Emocional

Baixa

Moderada

Alta

Fonte: os préprios autores

Quanto a distribuicdo da exaustdao emocional entre os géneros, realga-se no
grafico 24 uma distribuicdo mais assimétrica dentre os sujeitos que apresentam alto
nivel de exaustdo emocional, representados por uma maioria do género feminino
(84% dos sujeitos desse género). Em contraste, o nivel de exaustdo emocional baixa
foi representado por apenas um sujeito, do género masculino (representando 0,7%

da amostra total).

A representatividade do elemento feminino na subescala de exaustao
emocional € consoante as expectativas dos pesquisadores e ecoa os achados de
Purvanova e Muros (2010). Desse modo, supde-se aqui que as taxas mais elevadas
de exaustdo emocional e de sindrome de burnout em evidéncia clinica devem-se
ndo a uma suposta suscetibilidade da mulher aos estressores, mas a uma
vulnerabilidade socioestrutural pautada por demandas extraoficiais relativas a
domesticidade e ao loci social outorgado ao género feminino. Nessa perspectiva,
sujeitos do género feminino indicaram que os compromissos diarios inerentes a
criacao de filhos e a manutencao do lar surtem efeitos negativos na sua experiéncia

do ensino superior.
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Grafico 24 - Exaustao Emocional x Género
Exaustao Emocional x Género

Alta

Moderada

ol

B Sexo Masculine [ Sexo Feminino [ Outro

Fonte: os préprios autores

No que tange a segunda dimens&o analisada pelo Inventario de Maslach,
evidenciada no grafico 25, 91,2% da amostra (n=135) apresentaram nivel elevado
de despersonalizagdo. Em contraste, apenas 0,7% (n=1) apresentaram nivel baixo

nessa subescala.

Grafico 25 - Despersonalizagao

Despersonalizacao

Baixa
0,7%
Moderada
8,1%

Alta
91,2%

Fonte: os proprios autores
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Em relagdo a distribuicdo dos dados dessa subescala por género,
constatou-se no grafico 26 que dos sujeitos do género feminino (n=108), 100
apresentaram nivel alto de despersonalizacdo e 8 nivel moderado, ao passo que
entre os sujeitos do género masculino (n=38), apresentaram 34 apresentaram
despersonalizacdo alta e 4 despersonalizacdo moderada. Entre os individuos de
outros géneros (n=2), a representatividade manteve-se contida no nivel alto de

despersonalizagao.

Grafico 26 - Despersonalizagao x Género

Despersonalizagao x Género

Alta

7

Maoderada

Baixa

B Sexo Masculino Sexo Feminino Outro

Fonte: os proprios autores

Dessa forma, tratando-se a despersonalizacdo do segundo componente
fundamental da sindrome de burnout, precedido pela exaustdo, a elevada
prevaléncia confere alicerces para a suspei¢cao de que um percentual expressivo dos
sujeitos da amostra estd vivenciando a patogénese classicamente esperada da
sindrome, na qual os sentimentos de exaustao alteram a auto-percepc¢ao individual
de forma a tornar o processo de ideacdo mais suscetivel a disfuncdes, perceptiveis

no cotidiano dos sujeitos afetados.

Quanto a realizagao pessoal (grafico 27), constatou-se que 87,8% da amostra

(n=130) apresentam elevado nivel de auto-realizagdo, ao passo que 12,2% (n=18)
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apresentaram nivel moderado. Ademais, dentre os componentes da amostra desta

pesquisa nao houve participante com nivel baixo de realizagcéo pessoal.

Nesse sentido, existe um fator superficialmente discordante: apesar de ser um
dos trés componentes fundamentais da sindrome de burnout, acredita-se que a
perda de realizacdo pessoal € processada de maneira independente das outras
duas variaveis do Inventario de Maslach. Desta maneira, os achados desta pesquisa
parecem corroborar essa hipotese, a medida que o grau de perda da auto-realizagéo
dentre os sujeitos da amostra € minimo, mesmo entre alguns dos participantes cujo

escore aparentava indicar o maior grau de vulnerabilidade ao adoecimento psiquico.

Além disso, ao se considerarem as dinamicas de produtividade contemporéaneas, a
maneira como foram distribuidos os dados parece sugerir uma espécie de
retroalimentacéo entre os itens componentes do burnout: a medida que se sentem
mais cansados e despersonalizados, 0s sujeitos sentem-se mais realizados.
Contudo, essa aparente dissonancia reside no fato de que as demandas hodiernas
sdo agentes reguladores importantes em se tratando da percepgéo do proprio valor
(WANG et al.,, 2020), de forma que a exaustdo e o estresse ocupacional séo
percebidos como sinais de boa produtividade e, por extensdo, de uma vida bem
vivida e frutifera.

Grafico 27 - Realizagao Pessoal

Realizacao Pessoal

Moderada
12,2%

Alta
a87,8%

Fonte: os préprios autores
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Quanto a distribuicdo dessa subescala por género, no grafico 28 tem-se que o
género feminino compde a maior parte da amostra em ambas as subdivisées. Ao
contrario do que ocorreu com a representatividade feminina nos dados referentes as
outras duas subescalas, o fato de que existem mais mulheres compondo o nivel
mais alto dessa escala demonstra que elas aparentemente usufruem um fator

protetor contra o desenvolvimento clinico da sindrome de burnout.

Grafico 28 - Realizagao Pessoal x Género

Realizagao Pessoal x Género

o

Alta

Moderada
I

B Sexo Masculino Sexo Feminino Outro

Fonte: os préprios autores

Em relagcdo a personalidade do tipo D, salientou-se no grafico 29 que 66,9%
(n=99) dos sujeitos componentes da amostra apresentaram caracteres
psicométricos condizentes, ao passo que 33,1% (n=49) nao apresentaram evidéncia

o bastante para serem enquadrados como pertencentes a essa personalidade.

Os dados parecem sugerir particularidades da populacdo escolhida para
compor a amostra, haja vista que a prevaléncia global dessa personalidade é de
apenas 21% (DENOLLET, 2005). O numero mais expressivo encontrado pelos
pesquisadores pode indicar que os académicos e profissionais da area de saude
apresentam, intrinsecamente, caracteristicas associadas a esse tipo de

personalidade. Contudo, os pesquisadores admitem o numero relativamente
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reduzido da amostra e a idade do estudo epidemiolégico como possiveis

enviesamentos interpretativos.

Por outro lado, a prevaléncia comparativamente maior de individuos de
personalidade tipo D entre sujeitos envolvidos no dmbito da saude talvez seja o
resultado da exposicdo ao estresse ocupacional associado ao exercicios dessas
carreiras, postulando que o parametro psicométrico de personalidade é flexivel e
influenciavel, de forma tal que a plasticidade psicométrica afeta académicos e, a
posteriori, profissionais de saude, por intermédio de alteragdes ocorridas na
personalidade em virtude da dindmica académico-laboral, de tal modo que a
presenca expressiva de portadores da personalidade tipo D nesse campo teria mais
relacdo com efeitos da carreira sobre o individuo do que um suposto tropismo por

parte de pessoas previamente tipo D para essa area.

Grafico 29 - Personalidade Tipo D

Nao

33.1%

Sim

B66,9%

Fonte: os proprios autores

Quanto a relagéo entre o género dos sujeitos e a personalidade tipo D, tem-se
no grafico 30 que 73% s&o do género feminino, ao passo que 24% (n=24) sao do
género masculino e 2% pertencem a um outro género. A maior expressividade do
género feminino dentre os portadores da personalidade tipo D pode ser indicativo de

uma maior prevaléncia de Sindrome de Burnout nesse género.
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Grafico 30 - Personalidade Tipo D x Género

Personalidade Tipo D x Género

Possu _

Personalidade
Tipo D

W&o Possui
Personalidade

|
i

B Sexo Masculino Sexo Feminino Qutro

Fonte: os préprios autores

A associagao entre o risco elevado de burnout e a personalidade tipo D
demonstra-se no fato de que dentre os 114 sujeitos da amostra que apresentaram
nivel elevado de exaustdo emocional, 83 tém personalidade tipo D, como
notabilizado no grafico 31. Em relagcdo a exaustdo emocional moderada, a
distribuicdo entre sujeitos que sdo e ndo sao parte desse estrato de personalidade

manteve-se quase igual.

Outrossim, nao foi encontrada uma associagcao suficientemente evidenciada
para julgar o pardmetro psicométrico como um potencializador definitivo do burnout,
contudo configura-se uma suspeigcao acerca da personalidade tipo D como potencial
agravante ao desencadeamento da primeira dimensdo da sindrome subclinica,

manifestada enquanto um quadro de exaustéao fisica e psicoldgica.
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Grafico 31 - Exaustao Emocional x Personalidade Tipo D

Exaustao Emocional x Personalidade Tipo D
Possui Personalidade
| Tipo D
Exaustao
Emocional B Nio Possui
Personalidade Tipo D
Alta — P
Exaustao
Emocional
Moderada
Exaustao
Emocional

Baixa

Fonte: os proprios autores
Quando se investiga a associacdo entre a despersonalizagdo e a

personalidade tipo D, novamente a variavel psicométrica aparece de forma
expressiva no nivel mais alto da subescala, totalizando 93 sujeitos dentre os 135
componentes enquadrados (grafico 32). De maneira oposta, niveis moderados de
despersonalizagdo foram definidos por uma expressividade maior de sujeitos que

nao se enquadram na personalidade analisada nesta pesquisa.

A despersonalizacao foi, entre as trés dimensdes apreciadas pelo Inventario
de Maslach, a variavel mais dissonante deste estudo. Quando realizou-se o
cruzamento de dados, os pesquisadores puderam perceber que nao aparenta existir
um grau de associagao suficientemente estabelecido para afirmar que ha relagdes

de efeito mutuo entre o parametro psicométrico e essa faceta do burnout.
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Grafico 32 - Despersonalizagao x Personalidade Tipo D

Despersonalizagao x Personalidade Tipo D

Despersonallzagio
Alta

Despersonalizagio
Moderada

Despersonalizagao
Baixa

Possui Personalidade Tipo D B M3o Possui Personalidade Tipo D

Fonte: os proprios autores

Quanto a ultima subescala, analisada no grafico 33, dentre os sujeitos com
realizagdo pessoal alta (n=130), os portadores da personalidade tipo D figuram de
forma mais expressiva, com 94 sujeitos; essa expressividade mantém-se dentre os
sujeitos com nivel moderado de realizagdo pessoal (n=18), dos quais 15 sao
personalidade tipo D. Ademais, ndo houve sujeitos com nivel de realizagcdo pessoal

baixo na amostra.

Além disso, faz-se necessario ressaltar que ndo encontrou-se grau de
associagao suficientemente forte para estabelecer uma correlagcao definitiva entre o
parametro psicométrico e a auto-realizacdo, de forma que n&o é possivel atestar
quanto aos efeitos mutuos da personalidade tipo D na terceira dimensdo da
sindrome de burnout.
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Grafico 33 - Realizagao Pessoal x Personalidade Tipo D
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Fonte: os proprios autores

No que tange a associagdes entre a afiliacédo religiosa e a personalidade tipo
D, tem-se que em todas as formas de espiritualidade registradas nesta pesquisa, a
prevaléncia de pessoas portadoras dessa personalidade é maior quando comparada
as pessoas nao enquadradas no parametro psicométrico.Os pesquisadores atribuem
valor meramente epidemiolégico a essa faceta de andlise, haja vista que as

informagdes nao apresentam grau de causalidade ou sequer de associagao entre si.

Grafico 34 - Afiliagcao Religiosa x Personalidade Tipo D

Afiliagao Religiosa x Personalidade Tipo D
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Fonte: os proprios autores
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Quanto ao fenbmeno de burnout e a as afiliagbes religiosas, os
pesquisadores elaboraram as seguintes representagdes graficas (graficos 35, 36 e

37) das informagdes encontradas:
Grafico 35 - Afiliagao Religiosa x Exaustdao Emocional

Afiliagao Religiosa x Exaustao Emocional
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Fonte: os proprios autores



Grafico 36 - Afiliagdo Religiosa x Despersonalizagao
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Fonte: os proprios autores

Grafico 37 - Afiliagao Religiosa x Realizagao Pessoal

Afiliacao Religiosa x Realizagao Pessoal

Realizagdo Alta

B Realizagao Moderada

Fonte: os proprios autores
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O fendmeno da sindrome de burnout, em todas as suas trés dimensdes, nao
parece ser prevenido, atenuado ou agravado por afiliagdes religiosas quaisquer. Os
pesquisadores admitem possivel enviesamento estatistico haja vista o numero
sobremodo expressivo de sujeitos da amostra que alegaram subscrever a
espiritualidade catodlica (45,3%, n=67). Ademais, a pratica religiosa nao parece surtir
efeitos consideraveis para prevenir, atenuar ou agravar qualquer uma das trés

dimensoes da sindrome de burnout.

Um dado esparsamente analisado nesta pesquisa refere-se ao status do
académico enquanto bolsista; ndo foram encontradas associagdes fortemente
estabelecidas entre o fato de ser bolsista e a intensidade do processo de burnout,
nem interrelacdes quaisquer entre o fato de ser bolsista e ser portador de

personalidade tipo D.

Outrossim, foi estabelecido que constatar o burnout em um contexto prévio ao
que em geral € analisado permite supor que a sindrome manifestada por
profissionais contratados em vinculo empregaticio formal pode tratar-se ndo de um
fendbmeno precipitado pela atividade de trabalho, mas da continuagdo de um

processo iniciado ainda durante o ensino superior, ou até mesmo antes.

Dessa forma, admitindo-se essa possibilidade para a patogenia da sindrome
de burnout, caberia a gestores educacionais a fungéo de reformular certos aspectos
do ensino superior relacionados ao fendbmeno. Nessa perspectiva, algumas das
queixas mais comumente relatadas pelos discentes em relacdo aos estressores

contribuintes estao relacionadas ao total de tempo gasto com as atividades do curso.

Na amostra desta pesquisa, todos os cursos analisados - a excecido de
Medicina - tém grades curriculares abertas, de forma que os discentes séo
parcialmente responsaveis por seus horarios. O cerne do problema seria, de
maneira mais preponderante que o tempo gasto no campus, o dispéndio de energia

necessario a completude de todas as atividades necessarias em cada semestre.

Assim, uma revisdo de certos aspectos do curriculo demandados pelas

entidades de coordenacgao geral poderia garantir um fracionamento mais gerenciavel
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das exigéncias da graduacédo, sobretudo para os alunos que dividem suas rotinas
entre o0 curso superior e uma atividade remunerada. Nesse ponto é valido ainda
ressaltar um desfecho de origem estrutural sobre o género feminino: embora essa
variavel nao tenha sido diretamente apreciada neste estudo, sabe-se que a dupla
jornada é uma realidade para milhares de mulheres no pais (ZIBETTI & PEREIRA,
2010).

CONSIDERAGOES FINAIS

Os pesquisadores reafirmam o uso do instrumento psicométrico DS14 como
uma ferramenta de grande utilidade para prever o risco de desfechos adversos em
saude, mesmo fora da seara da psicocardiologia, e também subscrevem ao uso do
Inventario de Maslach como um método de grande validade para avaliar o risco de
burnout em populagdes diversas.

Contudo devido as restrigdes impostas pela pandemia global do Sars-CoV-2,
elementos cruciais desta pesquisa foram imensamente prejudicados. Devido ao
isolamento social mandatério, frequentar o campus do centro universitario escolhido
como cenario tornou-se impossivel, e perante esse fato, o alcance aos académicos

da faculdade de Saude foi diminuido gravemente.

Dessa maneira, a coleta de dados por via de formulario eletrénico com o fito
de se realizar uma andlise comparativa foi impossibilitada, devido ndo sé ao
tamanho restrito da amostra - cujo percentual de alcance foi de 14,8% perante o
original -, mas também ao possivel enviesamento, haja vista a maneira como o
montante de respostas advindas de académicos do curso de Medicina foi de longe o
mais expressivo, totalizando 54,1% (n=80) da amostra, impossibilitando

comparagdes devidamente fundamentadas entre cursos.

A pandemia do Covid-19 também exerceu efeito sobremodo prejudicial na
execugao do estudo no que tange a realizagdo do grupo focal pretendido: mediante
a necessidade de se manter o isolamento durante o periodo estipulado no

cronograma desta pesquisa, a prerrogativa de reunir 12 (doze) sujeitos da amostra
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junto aos pesquisadores no cenario provou-se inexequivel. Como consequéncia, a

analise qualitativa do estudo perde parte de seu valor originalmente pretendido.

Assim, os pesquisadores salientam a necessidade de que a metodologia de
pesquisa seja reaplicada em condi¢des mais favoraveis, de forma a coletar mais
informagdes, possibilitando, entdo, uma analise comparativa rigorosa e a

completude de todas as facetas cientificas, consolidando os objetivos pretendidos
por este estudo.
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APENDICE A - QUESTIONARIO SOCIODEMOGRAFICO

Questiondrio Sociodemogrifico

3. Iniciais do nome *

4.  Dara de nascimento *

Exemplo: 7 de janeiro de 2019

5. Idade (em anos) *

6. Género™
Marcar apenas uma oval.
() Feminino
() Fluido
) Masculino

() outro

26102020 Andlise da Sindrome de By E:

7. Nawnlidade *

8. Afiliagio religiosa *
Marcar apenas uma oval.

() Agnéstico/a
() Atew/aréia
() Budista

() catslicora
() Delsta

(D Espiritualismo
() Hinduismo
) Islamismo
() Judaismo
() Protestante

() outro:

9. Pratica religiosa (remplos, missas, cultos e eve) *
Marcar apenas uma oval.
() com frequéncia
(__) Ocasionalmente

() Quase nunca
() Nunca
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10, Estado Civil *
Marcar apenas uma oval.
() casadora
() pivorciado/a
(__) Relacionamento Sério
() solteirora

() unio Estével

() Vidvo/a

1. Curso®
Marcar apenas uma oval.

() Biomedicina

() Fisioterapia
() Medicina
() Nutrigso
() psicologia

12, Semestre *
Marcar apenas uma oval.

S EL
Oz
O
e
OO
e
Or
Oe
e
e
COOne
Oz
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13.  Possuioutra Blm.lu:u;iu? =
Marcar apenas uma oval.

) sim
() Nao

14, Sesim, qual?

15.  E bolsista? *
Marcar apenas uma oval.

() sim
) Nao

26102020 Andlise de F da Sindrome de Burnout Arsa de Saide

16.  Participa de algum projeto de extensio ou pesquisa? *

Marque todas que se aplicam.
[ ] Liga Académica

[] Monitoria

[ Pic/PIBIC

]:! Mo participa de nenhum

17.  Exerce atividade remunerada? *
Marcar apenas uma oval.

() sim
() Nao

1B.  Como considera suas relagoes familiares dentro de casa? *
Margque todas que se aplicam.
[[] Amigdvel
[ Boa
[ "] De confianga
[_] conturbada, com intimeros conflitos
["] conturbada, porém sem muitos conflitos diretos
[ istante
[ Estressante
Outro: [

19.  Possui relagaes (amigos) de confianga? *
Marcar apenas uma oval.

) sim
() Nao
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20.  Scsim, em qual ambicnre clas apresentam-se? *
Marcar apenas uma oval.
() Dentro da faculdade
(") Fora da faculdade
(") Em ambos espacos (dentro & fora da faculdade)

21.  Considera a faculdade um ambiente... *

Marcar apenas uma oval.

() Amigavel
() Neutro
() opressor

22, Pratica atividades fisicas com qual frequéncia? *

Marcar apenas uma oval.

() Todos os dias

(") 2 vezes por semana

Danasumporrrm

(") Quase nunca

Dﬂmca

o T 1HGiGF quargED2D ATt ]

26102020 Andlise de da de By da Area de Sadde em um ¥

23. Como uriliza o tempo livee? *

Marque todas que se aplicam.

[ ] Festas

[ ] Filmes/séries

[ ] Dormir

[] Esportes

["] Estudo

[ ] Exposicdes culturais
[] Leitura

[7] Masica

[] Pratica religiosa (ir ao templo, participar de projetos etc)
["] Restaurantes/ Bares
[] Viagens

["] voluntariado
Ol.mb:D
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29.  Voce vivencia fatores que interferem no seu desempenho? *

Marcar apenas uma oval.

) sim
() Ngo

(__) Nao tenho certeza

30. Casoa sua resposta seja "sim", favor indicar quais fatores sio esses,

Marque todas que se aplicam.

[ ] Angistia em relagao ao futuro na carreira

[ ] pificuldades afetivas

[ ] pificuldades financeiras

[ ] pificuldades de aprendizado

[ ] ificuldades de interagir com familiares

[ ] pificuldades perante o nivel de exigéncia do curso

[ ] pificuldades de interagir com os colegas e/ou professores e funcionarios
[ ] Frustragbes com a experiéncia do curso

[ ] Metodologia empregada na faculdade

[ ] Problemas de saude

[ ] vicios
Outro: D




