e
UniCEUB

Centro Universitario de Brasilia

CENTRO UNIVERSITARIO DE BRASILIA - UniCEUB
PROGRAMA DE INICIACAO CIENTIFICA

LUISA ARCOVERDE BEZERRA SOARES
CARMEN LUCIA MELO DE SOUZA

RACISMO E SOFRIMENTO PSiQUICO: DESAFIOS E PERSPECTIVAS NA ATUACAO DE
PSICOLOGOS(AS) NEGROS(AS)

BRASILIA
2020



e
UniCEUB

Centro Universitario de Brasilia

LUISA ARCOVERDE BEZERRA SOARES
CARMEN LUCIA MELO DE SOUZA

RACISMO E SOFRIMENTO PSiQUICO: DESAFIOS E PERSPECTIVAS NA ATUACAO DE
PSICOLOGOS(AS) NEGROS(AS)

Relatdrio final de pesquisa de Iniciacao
Cientifica apresentado a Assessoria de
Pds-Graduacdo e Pesquisa

Orientacdo: Prof. Dr. Lucas Alves Amaral

BRASILIA
2020



DEDICATORIA

Dedicamos este trabalho a todos (as) profissionais da psicologia que atuam
com a tematica das relagdes raciais e que, de alguma forma, contribuem com a luta

antirracista e com a descolonizacdo da Psicologia!



AGRADECIMENTOS

Primeiramente, agradecemos ao Centro Universitdrio de Brasilia, por nos ter

dado a oportunidade de pesquisar e escrever sobre uma tematica tdo importante.

Também gostariamos de agradecer a FAP-DF por ter dado o auxilio financeiro

para que a pesquisa pudesse acontecer.

Agradecemos imensamente ao Professor Lucas Alves Amaral pela grande
parceria ao longo deste ano. Sua orientagao nos incentivou a escrever melhor e produzir

reflexdes importantes e fundamentais para a Psicologia, enquanto uma drea da saude.

Agradecemos a todos (as) participantes dessa pesquisa! Vocés tornaram o nosso

conhecimento visivel e nos ensinaram muito. Sem vocés, nada disso teria sido possivel.

Por fim, agradecemos a assessoria do Programa de Iniciagao Cientifica do Centro

Universitario de Brasilia por todo apoio e assisténcia durante esse ano.



RESUMO

Esta pesquisa surge de inquietagdes relacionadas ao sofrimento psiquico gerado pelo
racismo. No Brasil, vivenciamos o enraizamento do racismo estrutural, ainda que mais
da metade da populagdao seja negra. A atuagdo da psicologia frente ao combate a
discriminagao racial faz parte do Cédigo de Etica profissional. Entretanto, a histéria da
profissdo é marcada pela énfase na saide mental de pessoas brancas. A construgao da
Psicologia, em uma perspectiva eurocentrada, traz implicagdes para a atuagdo
profissional frente ao racismo até os dias de hoje. As demandas da populagdao negra
foram, por muito tempo, desvalorizadas, resultando em um despreparo dos
profissionais em acolher e legitimar o sofrimento psiquico derivado das vivéncias raciais.
O objetivo desta pesquisa foi compreender os desafios e as perspectivas de psicélogos
(as) negros (as) no que se refere a atuacao profissional relacionada as relagdes raciais.
O método da pesquisa foi qualitativo, utilizando como instrumento entrevistas
semiestruturadas. A pesquisa envolveu um trabalho de campo de trés meses com sete
profissionais da psicologia negros (as), atuantes em atendimento clinico no Distrito
Federal. Os (as) entrevistados (as) foram recrutados (as) por amostra por conveniéncia,
através da rede de relacbes profissionais dos pesquisadores. A secdo discussdo foi
dividida em dois eixos tematicos, sendo eles: (I) Perspectivas e desafios da trajetéria de
formagdo e como sujeito negros; (Il) Estratégias de atuagao profissional no atendimento
a pessoas negras. No primeiro eixo, os resultados apontam para a invisibilidade da
temadtica das relacdes raciais nos espacos académicos, tanto no que diz respeito aos
aspectoss tedricos das abordagens psicolégicas, bem como pela quantidade de
estudantes negros presentes na graduacdo. Assim, defende-se a descolonizacdo da
psicologia, através do fortalecimento da interface entre psicologia e relagdes raciais, que
pode contribuir para mudancas na grade curricular, incluindo autores (as) negros (as) no
curriculo de Psicologia. E, para além disso, incorporar na graduacdo producdes
cientificas sobre a tematica e alguns dos principais psicélogos (as) negros (as) que tém
abordado esse fendmeno na pratica profissional. No segundo eixo, discutiu-se a
importancia do reconhecimento do racismo e seus desdobramentos na saude mental da
populacdo negra. Além disso, trata-se do dever da categoria profissional em rever as
praticas de atuacdo tradicional. Nas consideracdes finais, tecemos comentarios o fato
de que a pesquisa nos aponta que a construgdo de uma Psicologia antirracista deve ser
praticada por todos (as) profissionais, brancos (as) e negros (as).

Palavras chaves: racismo; sofrimento psiquico; psicologia.
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INTRODUCAO

O caso da morte George Floyd marcou o primeiro semestre de 2020 e teve como
consequéncia uma onda de manifestagdes ao redor do mundo contra o racismo,
principalmente nos Estados Unidos. O homem foi vitima da violéncia policial
estadunidense apds ser abordado em Minneapolis por quatro agentes policiais, tendo
sido acionados por um funcionario de uma loja que o acusou de tentar usar uma nota
falsa de USS20. Floyd foi morto por asfixia apds um policial prensar o seu pescogo contra
o chao. Apesar de ter expressado ao policial a impossibilidade de respirar, Floyd acabou
sendo mais uma vitima da infame violéncia policial contra a populagdao negra. O
momento, tendo sido gravado por uma testemunha, viralizou na internet e mobilizou
populacdes em diferentes regides do mundo. Assim, ocorreram multiplos protestos
contra o racismo e a violéncia policial nos Estados Unidos, em paises da Europa, da Asia,
da Africa e também no Brasil (Folha de S. Paulo, 09.06.2020; Acesso em: 18.06.2020).

No Brasil, a brutalidade policial contra negros também é gritante. Em maio de
2020, Jodo Pedro, um adolescente negro de 14 anos, foi morto a tiros na sua casa em
S3ao Gongalo através de uma operagdo policial contra o trafico de drogas na regiao.
Segundo a Rede de Observatorios da Seguranga, 75% dos mortos pela policia brasileira
sdo negros (UOL, 15.07.2020; Acesso em: 18.10.2020). A morte de Jodo Pedro e de
George Floyd se apresentam como tragicas evidéncias de que o racismo esta presente
na contemporaneidade mesmo nao sendo mais institucionalizado, tal como foi o regime
do apartheid, em nenhuma regido do mundo.

Além disso, a partir de exemplos como os da violéncia policial, é visivel que o
racismo se apresenta de formas distintas na atualidade em comparagao a momentos
anteriores — pode ser disfarcado por preocupacbes supostamente legitimas que
independem da cor negra da pele.

De acordo com a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio Continua (PNAD),
no Brasil, em 2019, 19,2 milhdes de pessoas se declararam pretas e 89,7 milhdes,
pardas, o equivalente a 56,10% da populagdo total do pais (BRASIL, 2020). Sao, portanto,

dezenas de milhdes de pessoas vivendo em um pais que, embora tenha grande parte da



populacdo negra, reproduz o racismo nas suas relacdes sociais, das cotidianas as
institucionais, a predominancia de um racismo estrutural (DE OLIVEIRA, 2004).

Trabalhar pelo combate a discriminagdes, em especial, a discriminagdo racial a
pessoas negras no Brasil, é um dos principios do Cédigo de Etica do profissional da
Psicologia. A Resolucdo do Conselho Federal de Psicologia (CFP) N.018/2002 explicita,
no seu artigo 12, que “os (as) psicdlogos (as) atuardo segundo os principios éticos da
profissdo contribuindo com o seu conhecimento para uma reflexdao sobre o preconceito
e para a eliminagdo do racismo” (CFP, 2002, p.2).

Entretanto, os papéis assumidos pela Psicologia brasileira, ao longo de sua
histdria, em relacdo ao racismo, revelam o quanto é emergente o debate sobre esses
posicionamentos e suas implicagbes contemporaneas. Em um guia recente com
referéncias técnicas sobre as relagdes raciais (2017), o CFP reconhece que os
profissionais da area se posicionaram como cumplices do racismo na época em que a
Psicologia dava os primeiros passos no pais e que, ainda hoje, alguns se mantém
coniventes com a perpetuagdo e/ou as consequéncias da posigdo assumida.

A historia da profissao no pais é marcada pela constituicdo da Psicologia
enquanto profissdo a partir de uma perspectiva europeia, fazendo com que a saude
mental fosse abordada principalmente em relagdo as demandas dos brancos (VEIGA,
2019). Assim, historicamente, a Psicologia praticada no Brasil tem como foco de suas
preocupacdes um modelo de conceitos produzidos pelo — e que o tomam como
parametro do sujeito universal — homem branco europeu (DA SILVA, 2010; CFP, 2017;
VEIGA, 2019).

A colonizacdo da Psicologia, dessa forma, traz implicacbes para a atuacdo dos
profissionais frente ao racismo até os dias de hoje. Nesse sentido, as demandas da
populacdo negra passam a ser deixadas de lado, o que resulta na dificuldade de se
promover um acolhimento efetivo que legitime o sofrimento derivado de uma violéncia
racial (VEIGA, 2019).

Observa-se uma grande dificuldade — tanto na formacao, quanto na atuacdo —
do profissional da Psicologia em abordar o sofrimento subjetivo derivado do racismo em

uma perspectiva integral, que leve em consideracdo aspectos sociais, culturais,



histdricos e individuais que direcionam o estudo do racismo a partir de um processo
complexo, que ndo diz respeito apenas sobre o sofrimento psiquico individual, mas que
engloba toda uma visdo de um racismo que é estrutural. Sobre esse tema, Veiga (2019)

afirma:

A subjetividade negra é ignorada na grande maioria das graduagdes em
Psicologia, e um dos efeitos diretos disso sdo pacientes negros serem vitimas
de racismo pelos profissionais que deveriam acolhé-los e, a0 mesmo tempo,
sentirem que ndo estdo sendo compreendidos em suas questdes e nem
escutados como pertencentes a um povo que, durante mais de 300 anos, foi
escravizado e que, sé ha 130 anos, foi liberto (VEIGA, 2019, p.245).

Diante desse quadro, algumas iniciativas, em sua maioria de psicélogos(as)
negros(as), buscam transformar esse olhar. Em 2010, surgiu a Associacdo Brasileira de
Psicélogos e Psicélogas Negros e Negras (ABRAPSO). Desde entdo, a associacdo promove
encontros nacionais e discussdes diversas sobre a interface entre Psicologia e racismo,
de modo que a Psicologia brasileira possa contribuir com uma leitura psicossocial dos
determinantes das desigualdades e discrimina¢des derivadas do racismo (ABRAPSO,
15/07/2010; Acesso em 16/04/2019). As a¢des da associacdo e de outras iniciativas, no
entanto, contam ainda com pouca visibilidade na comunidade académica da Psicologia
brasileira, apontando para a necessidade de maior incentivo e pesquisa sobre as
interfaces entre Psicologia e racismo no Brasil (BALBINO, 2007; DA SILVA, 2010; CFP,
2017).

Outra organizacdo é a Articulacdo Nacional de Psicdlogas(os) Negras(os) e
Pesquisadoras(es) de RelagGes Raciais e Subjetividades (ANPSINEP). O surgimento dessa
organizacdo se deu no ano de 2010, em S3o Paulo, e sua missdao perpassa pela
“articulacdo entre a producdo de conhecimento e a acdo politica, no campo da
psicologia, sobre o impacto do racismo na construgao das subjetividades e nas relagdes
raciais” (ANPSINEP, acessado em: 27/05/2020). Atualmente, tal articulacdo possui
nucleos regionais que vém atuando e refletindo acerca de pesquisas e acdes sobre as
relagdes raciais no ambito do enfrentamento do racismo.

No Distrito Federal, especificamente, encontramos outras iniciativas, também,
em sua maioria, promovidas por psicélogos(as) negros(as). Merecem destaque o REVIRA

e o PSIAFRO, projetos dos quais falamos a seguir. O Ressignificando Vivéncias Raciais
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(REVIRA) é um projeto da Universidade de Brasilia (UnB) cujo objetivo é proporcionar
espacos de compartilhamento de experiéncias raciais de estudantes negros através de
um espago de acolhimento. Por outro lado, o PSIAFRO é um projeto criado por uma
psicologa negra, proposto para a populagdo negra com o intuito de trabalhar as
vivéncias raciais a partir de um olhar que ultrapassa o sofrimento, mas constréi um
caminho que trabalhe também com as poténcias dos sujeitos.

As quatro iniciativas ilustram novos caminhos que tém sido trilhados por
psicdlogos(as) na tentativa de exercer a profissdo a partir de uma perspectiva que
compreenda e considere as implicagdes psiquicas do racismo no pais e também de
produzir conhecimento a partir dessas experiéncias. Hd também, inclusive no Distrito
Federal, profissionais com atuagdes clinicas semelhantes, mas sem a configuragao da
pratica como um projeto institucionalizado.

O contato com essas diferentes iniciativas permite um olhar amplo sobre formas
de fazer uma Psicologia que rompa com o seu legado eurocéntrico. Dessa forma, este
artigo, construido a partir de uma analise tedrica do tema e de entrevistas com alguns
profissionais que trilham uma trajetoria nesse sentido, busca discutir o papel de
psicdlogos(as) negros(as) na realizacdo de estratégias contra o sofrimento ligado a

discriminagao racial.

FUNDAMENTAGAO TEORICA
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A escraviddao é um dos processos histéricos mais marcantes da construgdo
histdrica do Brasil. Durou mais de 300 anos e, com o seu término formal, em 1888, pela
Lei Aurea, a comunidade negra conquistou uma liberdade que, na pratica, implicou em
uma série de discriminagdes e desigualdades que persistem até os dias de hoje. A
liberdade ndo facilitou o acesso a moradia, saude, educacdo e relacdes de trabalho
favoraveis. Pelo contrario, colaborou fortemente para o desenvolvimento de um
racismo estrutural (SCHWARCZ, 2017).

A ciéncia tem forte participagdo nessa histéria. Segundo Munanga (1988), a
expansdao da Europa ocidental, a partir do século XV, precisou de um discurso que
legitimasse a escraviddo. Dessa forma, buscou-se na ciéncia explicacdes que
justificassem que a diferenga entre o branco europeu e o negro africano nao se limitava
a questdes estéticas. Com o aval de especialistas, “o fato de ser branco foi assumido
como condicdo humana normativa, e o de ser negro necessitava de uma explicacao
cientifica” (MUNANGA, 1988, p.9)

A ldgica sobreviveu ao fim dos regimes escravocratas, se tornando, inclusive,
fator estruturante na formagao dos povos do novo continente, como os brasileiros. O
processo de politica de embranquecimento é um desses desdobramentos significativos
(SCHWARCZ, 2017). Configurou-se a partir de uma politica imigratdria, na qual europeus
brancos eram incentivados a migrarem para o Brasil, dando forma a um discurso politico
oficial baseado em teorias eugénicas que associavam o atraso nacional a miscigenagao
com povos africanos e ex-escravos.

O psiquiatra Raimundo Nina Rodrigues foi um dos primeiros autores brasileiros
a reforgar a ideia de inferioridade dos negros, praticando uma Psicologia do patoldgico
e da criminalidade que tinha em vista a inferioridade das pessoas negras (DA SILVA,
2010). Para o fundador da antropologia criminal no pais, os (as) negros (as) tinham a
tendéncia a criminalidade devido a um desenvolvimento psiquico inadequado,
resultado de uma inata e involuntaria propensao a impulsividade. Suas ideias
adentraram profundamente na consciéncia popular, impulsionada, em grande parte,

pelos profissionais de Psicologia da época (DA SILVA, 2010; CFP, 2017).



12

Essa construgado social que hierarquiza a diferenga entre as pessoas justifica, para
Benedito (2018), o conceito de raga. A autora considera que a divisdo de ragas ndo existe
biologicamente, o que faz com que esse conceito tenha cunho ideolégico. Neste artigo,
também consideramos o uso da ideia de raga como um construto social que favorece a
disseminacgdo e a perpetuagao de diferengas e privilégios.

E a partir desses mecanismos que o racismo se constitui e ganha forca
(MUNANGA, 2003; BENEDITO, 2018). Munanga (2003) enfatiza que o racismo se
estrutura a partir da construcao da nocao de superioridade, de forma que as relagdes
de dominacdo e poder sdo configuradas como uma das principais vias para a sua
manutencdo. Benedito (2018), por sua vez, reforca que se trata de uma construgdo
social complexa e multideterminada, com desdobramentos nas relagdes cotidianas e
institucionais.

Na tentativa de abordar as diversas instancias do racismo, Gomes (2017) discute
gue, no Brasil, ele pode ser definido a partir de trés dimensdes. A primeira dimensao diz
respeito a produgao ideoldgica, construida historicamente através de doutrinas, ideias
pretensamente cientificas, conjuntos de nocgdes religiosas, entre outros “saberes” que
atribuem uma inferioridade da ordem da “natureza” a determinados grupos de origens
e marcas especificas.

A segunda dimensao do racismo relaciona-se aos comportamentos
preconceituosos e discriminatdrios, baseados em nog¢des de senso comum e praticados
com fins de hierarquizar grupos humanos, envolvendo uma associagdo com dominagao
econdmica e simbdlica. Nessa perspectiva, as praticas racistas independem de
justificacdo ideoldgica ou de elaboracao de ideias oriundas da ciéncia ou das religides.

Por fim, a terceira dimensdao afirma o racismo como uma estrutura cultural
sistémica, que atravessa instituicdes sociais diversas. E possivel nessa dimens3o
perceber consequéncias mais tangiveis da discriminagdo racial e que também tém
implicagOes psicoldgicas nas pessoas negras. As dificuldades de acesso a oportunidades
econdmicas favordveis e as limitacdes da formacao escolar basica a universitaria sao,

por exemplo, evidentes no Brasil.
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A situacdo é agravada pelo fato de as praticas discriminatérias serem, de certa
forma, maquiadas pela concepgao de convivéncia harmdnica entre brancos e negros,
ideia intitulada por estudiosos do racismo como o “mito da democracia racial”
(SCHUMAN, 2012; CFP, 2017). O mito da democracia racial estabeleceu-se também
como um movimento politico, cuja caracteristica é falar o menos possivel sobre o
racismo (CFP, 2017). Esse cendrio faz com que as praticas discriminatdrias sejam, na
maioria das vezes, dissimuladas, indiretas e, consequentemente, silenciadas ou negadas
facilmente (DE OLIVEIRA, 2004).

A discriminacdo, o “mito da democracia racial” e as politicas de branqueamento
permeiam a atualidade brasileira em diferentes cendrios, sejam eles politicos, sociais,
culturais, econdmicos e midiaticos. Aprofundando nesse ultimo aspecto, a midia acaba,
muitas vezes, por reafirmar o preconceito racial, sendo um dos principais recursos de
manifestacdo de identidade cultural (SANTOS et al, 2020). Sobre o papel midiatico,

nesse contexto:

(...) Todavia, existe a possibilidade desses grupos minoritarios, em especial os
negros, estarem sendo representados de tal forma que contribua para a
sustentagdo e perpetuacdo de uma figura desfavordvel e, por vezes,
tendenciosa quanto a sua participagdo sociocultural (...) (SANTOS et al, 2020,

pp.4)

Como afirmado no trecho acima, os papéis sociais dos (as) negros (as) nas
telenovelas brasileiras ilustram bem o fenémeno. Enquanto brancos personificam anjos,
herdis, nobres e protagonistas, os (as) negros (as) sdo geralmente associados a papéis
sociais de vildes, pobres e empregados, ou seja, personagens subalternos e
estereotipados (DA SILVA, 2010).

A perpetuac¢do de uma condigao desfavordvel a que Santos et al (2020) se refere
tem um desdobramento psiquico. O sofrimento derivado do racismo diz respeito a todo
e qualquer mal-estar, no ambito individual (ou intrapsiquico) ou sécio-cultural (em nivel
identitario e de exclusao institucional e material por ser parte de um coletivo marcado

identitariamente), vivenciado por sujeitos negros. Pesquisas que apontam situacdes
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clinicas de pacientes negros(as) indicam o sofrimento como sinénimo de inseguranca,
baixa autoestima e ansiedade generalizada. Relata-se disfun¢des organicas e psiquicas
de varias ordens, tais como depressdo, crises psicoticas ou mesmo sensacdes de
taquicardia e sufocamento constantes (TAVARES; KURATANI, 2019), aspectos que
indicam "trauma".

Kilomba (2010) discorre sobre a subjetividade de tais traumas derivados do
racismo ao mostrar a relacdo entre sensacdes fisicas de mal-estar e uma experiéncia
subjetiva complexa a nivel identitario. O impacto corporal, muitas vezes doloroso,
relaciona-se a um desamparo existencial e a uma constante separacao identitaria da
pessoa negra de sua histéria e comunidade diante dos ditames da cultura

hegemonicamente branca ocidental.

A maioria das pessoas negras fala sobre experiéncias cotidianas de racismo,
indicando um doloroso impacto corporal e a perda caracteristica de um colapso
traumatico, pois no racismo o individuo é cirurgicamente retirado e
violentamente separado de qualquer identidade que ele/ela possa realmente
ter. Tal separagdo é definida como um trauma cldssico, uma vez que priva o
individuo de sua prépria conexdo com a sociedade inconscientemente pensada

enquanto branca (KILOMBA, 2010: 176).

O racismo, assim, gera sofrimento também em nivel de insercao social do sujeito,
pois envolve desigualdades de oportunidades e violéncias simbdlicas e fisicas. Tais
situagdes “podem levar a populagdao negra ao sofrimento psiquico, em formas e
intensidades diversas” (BRASIL, 2016; p. 24).

Como expressao subjetiva, o sofrimento derivado do racismo, envolve vivéncias
atravessadas pelo o d6dio, o auto-ddio, a introjecdo de afetos hegemonicamente
considerado "normais", mas que estdo associados historicamente a branquitude, bem
como sentimentos de culpa e vivéncias de desprezo e abusos, tal como nos aponta

Veiga (2019:246) :

A experiéncia da negritude é marcada pelo desprezo e pelo édio que a

branquitude projetou sobre as vidas negras desde a escravidado até os dias de
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hoje. Odio que, introjetado nas subjetividades negras, resulta num doloroso
processo de auto-odio. Essa engrenagem subjetiva de introjetar o afeto do
outro como sendo seu é muito semelhante ao que se dd com uma vitima de
abuso ou outra violéncia. A vitima, por vezes, sente-se culpada pelo ocorrido
quando o afeto de culpa deveria ficar com o abusador. Culpa e auto-édio
atravessam na dolorosa experiéncia de elaboragdo do trauma de uma
violéncia. Os abusos do racismo sobre os corpos e as subjetividades negras tém
como um de seus efeitos a culpa pela condigdo socioeconémica precéria em
gue a maior parte da populagdo negra se encontra; e o auto-édio por toda a
raga negra e por si mesmo por sentir-se falho, menor, sem qualidades diante

dos privilégios da branquitude.

Juntos, esses fendmenos podem potencializar crises de identidade, conflitos
internos e incertezas tanto naqueles que vivem em conformidade com esses acordos
sociais, consciente ou inconscientemente, quanto nos que buscam resistir a esse
sistema opressor. Para Batista et al (2014), a estratégia de essencializacdo das pessoas
negras apenas por suas caracteristicas fenotipicas € uma das principais marcas do
racismo, pois homogeniza e naturaliza caracteristicas individuais como sendo de um
grupo coeso, o que gera uma crise de identidade no sujeito.

Para o sujeito que tem sua individualidade diluida em esteredtipos de um grupo,
esse processo tem consequéncias psiquicas severas. A expressao desse sofrimento se da
de formas variadas: desamparo, falta de acolhimento, diminuicdo ou disfarce dos
sentimentos da vitima, isolamento de lacos afetivos e de amizade, além de
autoculpabilizacdo (DA SILVA, 2010; CFP, 2017; BENEDITO, 2018).

Cabe ressaltar que o Conselho da categoria admite que a Psicologia brasileira se
mantém “invisivel” a demanda de mais da metade da populagao brasileira em diferentes
frentes. Ao, por exemplo, deixar de usar os seus recursos no enfrentamento ao racismo.
Recursos esses “justamente tdo apropriados para questdes de identidade, autoestima,
relacionamento interpessoal e dinamicas psicossociais” (CFP, 2017, p.76). A
invisibilidade também é refletida no ao silenciamento da tematica nas producdes

académicas da area.
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Por fim, cabe-nos evidenciar que o sofrimento subjetivo derivado do racismo
ganha um tom epistémico na prépria produgao da ciéncia e praticas profissionais, tal
como a Psicologia. A reprodugao deste silenciamento nas ciéncias e praticas
profissionais tem como consequéncia um silenciamento que se traveste em "mascara
do silenciamento" na experiéncia individual. A constante invisibilizagao gera, assim, uma
auto-invisibilizagdo e naturalizagao da ordem do conhecimento. Esse silenciamento tem
como foco a boca e a voz do sujeito, que, no caso da Psicologia, tendem a ndo se sentir
a vontade pra falar de suas questdes pessoais, dado um olhar epistemolégico que
desconsidera o sofrimento derivado do racismo como fenébmeno histérico, social e
cultural, tendendo a centrar a dor como uma questdo de escolhas individuais num

mundo liberal.
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METODO

Foi realizada uma pesquisa de cunho qualitativo, com trabalho de campo entre
novembro de 2019 e fevereiro de 2020. O instrumento utilizado foi entrevista
semiestruturada, contendo abertura para abordar outros aspectos conforme a
necessidade ao longo do encontro. As perguntas norteadoras para a construcdo do
roteiro de entrevista semiestruturada foram: Quais desafios e perspectivas de atuagdo
profissional da Psicologia no que tange o sofrimento subjetivo derivado do racismo?
Como psicélogos(as) negros(as) enxergam sua formacdo e quais estratégias de atuacao
utilizam com sua clientela de pessoas negras? Como é ser negro(a) num pais que
atravessado por um racismo estrutural e atuar no atendimento a pessoas negras(os)?

Nesta pesquisa, foram entrevistados sete profissionais da psicologia negros (as),
gue atuam com atendimento clinico no Distrito Federal. Os critérios de inclusdao dos
entrevistados na pesquisa foram: o tempo de atuagdao na psicologia clinica de, no
minimo, um ano, e a autoidentificacdo dos profissionais como negros. Desses
participantes, seis autorizaram a utilizagao do nome real no decorrer da pesquisa e, uma
participante, optou pela ndo divulgagdo do seu nome (descrito abaixo). Os entrevistados
foram recrutados por amostra por conveniéncia, através da rede de relagbes
profissionais dos pesquisadores. Os perfis dos participantes esta descrito em linhas
gerais, a seguir:

Flora (28 anos, atua ha cinco anos, inserida na atuacdo clinica); Ana Luisa (37
anos, formada hd 15 anos, atualmente faz Doutorado com o tema racial voltado para
mulheres negras); Vinicius (41 anos, formado ha nove anos, atualmente trabalha na drea
clinica e coordena uma roda de conversas com homens negros); Fernanda (36 anos, atua
ha 7 anos na area clinica); Amanda (25 anos, atua desde 2018 no ambito clinico); Paula
Gabriela (26 anos, formada ha cinco anos, atua na clinica) e Marina (nome ficticio, 26
anos, graduada em 2019, atua na area clinica).

O conjunto de informacdes obtidas nas entrevistas semiestruturadas foi
transcrito e organizado em eixos tematicos, conforme o método de analise de conteldo
tematica (GOMES, 2002). Assim, algumas categorias analiticas orientaram o trabalho

interpretativo acerca do que foi expresso nas entrevistas transcritas. A interpretagao e
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a andlise foram realizadas sob a lente da literatura recente de orientacao critica e pds-
colonial produzida nas ciéncias sociais e na Psicologia Social, especificamente, nos
estudos sobre relagdes raciais, com base em autores como Frantz Fanon, Lelia Gonzalez,
Neusa Santos Sousa e Wade Nobles, Angela Davis, Bell Hooks, Grada Kilomba, Paul
Gilroy, Djamila Ribeiro, Carla Akotirene, Sueli Carneiro, Maria Lucia da Silva, Lucas Veiga,
entre outros.

A pesquisa é dividida em quatro partes, além da introdugdao. Em Resultados e
Discussdo, apresentamos as analises derivadas das entrevistas em dois eixos tematicos:
(i) Perspectivas e desafios da trajetdria de formacdo de psicdlogos(as) negros(as),
dividido em duas subpartes “Vivéncia na Graduagao” e “Descolonizando a Psicologia”;
(i) Estratégias de atuagdo profissional no atendimento a pessoas negras, dividido em:
“A clinica descolonizada” e “Vinculo Identitario”. Por fim, tecemos breves Consideracdes

Finais.
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RESULTADOS E DISCUSSAO

I. PERSPECTIVAS E DESAFIOS DA TRAJETORIA DE FORMAGCAO DE PSICOLOGOS(AS)
NEGROS(AS)

Nesta secdo, discorremos sobre as principais vivéncias e reflexdes durante a
graduacdo em Psicologia que foram apontadas ao longo das entrevistas. Essa discussao
esta presente no topico nomeado como “Vivéncia na graduagao”. Ja na segunda parte,
“Descolonizando a Psicologia”, apresenta-se discussdes sobre os desdobramentos da
auséncia da tematica das relacdes raciais durante a graduacao e, em seguida, elenca-se

as possibilidades para a desconstrugao da colonizagao da Psicologia.

1.1 VIVENCIA NA GRADUACAO

A grade curricular do curso de Psicologia pouco aborda sobre a tematica das
relagdes raciais, principalmente no que diz respeito as estratégias de acolhimento e
possiveis intervencdes (VEIGA, 2019). Santos e Schucman (2015) afirmam que, mesmo
com todo avango presente referente a produgao de pesquisas sobre o racismo no Brasil,
os cursos de graduagdo em Psicologia estdao defasados no que diz respeito a atuagao da
Psicologia frente as questdes raciais.

Ainvisibilidade das rela¢des raciais também atravessa os espacos académicos de
duas formas. Primeiramente, pelos proprios aspectos tedricos das abordagens
psicoldgicas, que fortalecem uma visdo embranquecida. Em segundo lugar, pela
guantidade de estudantes negros presente na graduacdo, como expresso pelas

entrevistadas nos trechos abaixo:

Ana Luisa: Na minha turma de graduagdo eu era a unica aluna negra ou
literalmente identificada como negra, porque depois a gente vai percebendo
algumas pessoas, mas enfim. A Unica pessoa negra e tentando me descobrir
assim, ndo descobrir, mas de falar sobre isso, e até de uma questdo de cabelo,
de corpo que foi se transformando na universidade. (...) Ainda hoje eu acho

que as universidades sGo muito brancas, né.
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Paula Gabriela: (...) Entdo, isso sempre me mobiliza, porque eu acho que,
enfim, o acesso a educagdo, a universidade é importante, né. A gente precisa
estar Id, mas como é perverso, como a graduagdo é perversa, como um

estudante negro as vezes fala e é desvalorizado, ele se sente enfim, burro.

As diferentes experiéncias a partir da relagdo racial trazem consigo aspectos da
subjetividade enquanto uma instancia da identidade racial, que sofre implicacbes
considerando a politica de embranquecimento presente no contexto brasileiro. Assim,
o0 racismo torna-se institucionalizado dentro das préprias academias, através da
reprodugao de preconceitos, discriminagdes e ocultamento do sofrimento psiquico
advindo do racismo (RIBEIRO, 2019) .

Essas experiéncias apontam para a relevancia de um movimento de
descolonizagdo da Psicologia, que surge como um fortalecimento de uma ciéncia que
acolhe e discute sobre os efeitos do racismo e seus desdobramentos na subjetividade
dos individuos, através de um resgate da cultura e da histéria da populacdo negra
brasileira (VEIGA, 2019). A construcdo dessa Psicologia se estende principalmente ao
espaco académico, contribuindo para uma formacdo dos profissionais diferenciada,

pois, ao contrario:

Ao limitar-se as conceituages brancas e europeias sobre saide mental e
sofrimento psiquico, a psicologia brasileira deixa de contemplar e tratar
adequadamente 54% da populag¢do do pais, composta por negros e negras”.

(VEIGA, 2019, pp. 245, grifo nosso).

Os(as) psicologos (as) que foram entrevistados ao longo da pesquisa, afirmaram
que foi necessario buscar a tematica racial fora da graduagdo, tendo em vista a falta
dessas discussdes ao longo do curso. Esse fator sé reforca como o Brasil € um pais
marcado pelo racismo estrutural. Assim, esta pesquisa contribuiu para a percepcao
desse silenciamento, mas, ao mesmo tempo, do engajamento dos participantes para
construir uma atuacdo também fundamentada na perspectiva racial, para além do

ambito profissional, como explicitado nos trechos abaixo:
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Vinicius: Na universidade, eu ndo vi nada sobre isso, quase nada assim. Entdo,
foi um tema que eu desenvolvi depois, procurei profissionais que estavam
atuando nesse campo, busquei especializagdo, foi meio que por minha conta

assim.

Flora: Eu também discuti isso apenas em uma disciplina, que foi de Psicologia
Social, no meu segundo semestre. Ai depois, no oitavo semestre, eu peguei
uma matéria que era optativa, ou seja, que eu quis escolher, eu quis fazer

porque ndo era obrigatdria, chamada Psicologia do género. E a professora
trouxe algo sobre o feminismo negro. (...) Ent@o esse projeto surge a partir

do meu incbmodo com a Psicologia e com o olhar que ndo se dd com as
questdes da negritude. Porque tem muito sofrimento psiquico ai, o racismo

traz muito sofrimento psiquico.

Nestes trechos, pode-se perceber como cada profissional foi construindo um
caminho pessoal préprio, na tentativa de suprir essa auséncia vista no curso de
Psicologia. Segundo Santos e Schuman (2015), ao adentrar nessas discussdes raciais
durante a graduagdo, ha um ganho no campo profissional, de modo que a Psicologia
passa a ocupar diferentes esferas sociais da vida. O sofrimento psiquico derivado do
racismo perpassa diferentes espacos sociais, tornando a compreensado das relagdes
raciais necessdaria para todos campos de atuagao da Psicologia enquanto profissdo.
Levando isso em consideracdo, Cerqueira (2013) afirma que psicologia, dentro do
contexto brasileiro, pode desenvolver acbes tanto na pratica, bem como em
intervengdes que estejam relacionadas com o enfrentamento dos desdobramentos
ocasionados pelo racismo para a populagao negra.

Os(as) profissionais entrevistados(as) apontaram como fundamental a inclusdo

dessa tematica no curriculo académico da graduagao em Psicologia:

Ana Luisa: (...) E fundamental, assim. As institui¢des, as universidades, as
faculdades elas tém que rever o curriculo urgente, tém que ter disciplina

obrigatdria falando de questdes raciais, falando de questbes de género.
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Fernanda: Eu acho, eu acho muito importante, porque é uma violéncia, né.
Como que a gente ndo vai pensar em uma violéncia, né, assim como a gente
pensa violéncia contra mulher, machismo, feminicidio, mulheres que estdo
oprimidas, devia pensar Id, né? A gente vai atender pessoas que sofreram...
quem sdo as pessoas que entram aqui? Pessoas que estdo com algum tipo de
sofrimento. O sofrimento pode ter sido causado por alguma opressédo, por
alguma violéncia. Entdo, a gente tem que estudar essas violéncias e o que elas

causam né, entdo, o racismo é uma das {(...).

As entrevistas expressam a relevancia de abarcar as relagdes raciais durante a
graduacdo para a atuagdo profissional. A inclusao de disciplinas especificas sobre a
tematica racial traz como contribuigdo a possibilidade de discussdes sobre identidades
raciais, formas de atuacdo, estratégias de acolhimento e ainda, fortalece a
desconstrucdo de preconceitos e discriminacdes presentes na esfera social (CFP, 2017),
ampliando as reflexdes acerca do sofrimento psiquico que o racismo tem gerado no
Brasil.

Um outro fator relevante na trajetéria dos participantes da pesquisa é o seu
contato com literaturas criticas e de orientacdao decolonial nesse percurso por buscar
compreender as relagdes raciais no Brasil para além da graduagao formal. Autores e
autoras africanos, afro-americanos e brasileiros, pouco estudados nas graduacgdes, tais
como Frantz Fanon, Lelia Gonzalez, Neusa Santos Sousa e Wade Nobles, Angela Davis,
bell hooks, Grada Kilomba, Paul Gilroy, Djamila Ribeiro, Carla Akotirene, Lucas Veiga,

entre outros.

1.1 DESCOLONIZANDO A PSICOLOGIA

Como ja sinalizado anteriormente, ha uma caréncia da tematica das relagdes na
grade curricular de grande parte das instituicdes de graduacao em Psicologia. Ao se
deparar com a histdria da Psicologia, percebe-se que seu nascimento se deu através de
uma perspectiva eurocentrada. Nesse sentido, a base tedrica aprendida na graduacao é

composta, na maioria, por tedricos brancos (as) (VEIGA, 2019).
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Do mesmo modo, a concepc¢ao de saude mental foi muito tempo baseada na
vivéncia da populagdo branca. Nesse sentido, é possivel afirmar que, por muito tempo,
a saude mental da populagdo negra, assim como o sofrimento psiquico derivado do
racismo foram deslegitimados (VEIGA, 2019; OLIVEIRA E LIMA, 2017; DAMASCENO E
ZANELLO, 2018).

Mesmo com o avango de profissionais negros (as) no que diz respeito a
producdes cientificas, Veiga (2018) esclarece que as instituicGes de ensino continuam
ocultando essa tematica na graduagao tanto nas disciplinas referentes a saude mental,
assim como na inclusao de intelectuais negrs (as) na bibliografia da grade curricular. A
pratica da Psicologia eurocentrada foi e € marcada pela predominancia de teorias
eurocéntricas e praticas coloniais que perduraram na pratica profissional por muito
tempo, tendo como base a perspectiva tedrica do positivismo (ESPINHA, 2017).

Nesse sentido, o olhar critico sobre a tematica racial tardou na Psicologia,
fazendo com que o racismo fosse compreendido como um fenémeno dissociado do
sofrimento psiquico. Muitas autoras (DA COSTA E DE OLIVEIRA, 2019; DAMASCENO E
ZANELLO, 2018) defendem a ideia de que o primeiro passo para mudanca é reconhecer
0 racismo enquanto um evento que pode provocar impacto na saude mental da
populacdo negra e que, portanto, faz parte do objeto de estudo da Psicologia. A
necessidade do olhar critico para as relagdes raciais, enquanto categoria profissional,

vém se fortalecendo cada vez mais.

Sob tal perspectiva, o debate sobre relagdes étnicas, relagdes raciais, racismo,
politicas publicas deve ser parametro basilar para a formagdo do psicélogo e
todos os profissionais da saude mental e da saide em geral (OLIVEIRA E

NASCIMENTO, 2018).

Para os(as) entrevistados(as), a atua¢do do(a) psicélogo(a) clinico é inseparavel
dos fendmenos que permeiam a sociedade. Assim, a psicoterapia deve abarcar a
temadtica racial, j& que é um conteldo que atravessa diferentes espacos sociais, bem
como acompanha o cotidiano da populagdo negra, como mencionado no depoimento

abaixo.
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Fernanda: A partir do meu trabalho aqui, penso que tem muita gente
adoecida, que o racismo adoece, que o racismo é vivenciado de vdrias formas
que a gente ndo tem controle sobre (pausa) a gente pode sair por essa porta
e, eu posso ir até o banheiro, sabe? Posso sair dessa sala e experienciar uma
vivéncia de racismo. Eu posso chegar para trabalhar e viver isso, entrando

aqui.

Nesse sentido, defende-se a inclusdo de autores que discutam a interface entre
a Psicologia e relagdes raciais na grade curricular, incorporando alguns dos principais
psicologos(as) negros(as) que tém abordado sobre esse fendmeno. A importancia da

insercdo dessa percepcao foi legitimada por todos participantes da pesquisa:

Vinicius: £ muito importante, muito. Inclusive porque a gente tem uma Lei né,
que fala que é obrigatdrio o ensino da cultura afro-brasileira, entdo eu acho
que seria um meio inclusive da lei ser implementada. E a maior parte da
populagdo brasileira é negra, entéo deveria ter pelo menos alguns topicos né

disso.

Flora: Isso precisa chegar na graduagdo, no curriculo. Para mim a mudanga é
sempre educagdo, assim. Enquanto a gente ndo chega é criar estratégias

também, de reconhecer essa dor.

A descolonizagdo da Psicologia vai de encontro as mudangas que estao baseadas
no reconhecimento do mito da democracia racial e de producdes cientificas que
discutam o papel da Psicologia no campo das relagdes raciais, fomentando a producao
de conhecimento e de novos referenciais teéricos (OLIVEIRA E NASCIMENTO, 2018).
Durante as entrevistas realizadas, questionou-se aos participantes acerca dessa funcao

dentro da atuagao da Psicologia:

Ana Luisa: Entdo eu acho que é um compromisso ético e social nosso. Sabe
assim, de lidar com essas questbes e fazer esse questionamento interno e
externo, né, escutar para além daquilo que estd sendo trazido, porque a gente

faz isso na clinica, mas por que ndo escutar sobre o racismo, né?
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Fernanda: (...) Agora falando da psicologia, a forma da gente é acolhendo,
podendo falar sobre isso. Aqui a gente pode falar sobre racismo. (...) Néo s6
psicologos negros, todos os psicélogos que trabalham dentro do consultério,

a gente tem que dar espago para todo tipo de dor né (grifo nosso).

Atualmente, o debate sobre a interseccdo entre Psicologia e questdes raciais
vém crescendo no contexto brasileiro. Muitos profissionais tém sido fundamentais para
desconstruir a Psicologia enquanto uma via de reprodugao do racismo. A Articulagao
Nacional de Psicélogas(os) Negras(os) e Pesquisadoras(es) de RelagGes Raciais e
Subjetividades (ANPSINEP, acessado em: 29/07/2020), por exemplo, representa um
grande avango desse aspecto, caracterizando-se pela abertura para mudangas e
transformagdes dentro do campo tedrico e pratico da Psicologia.

Essa articulagdao tem promovido muitas discussdes e produgdes tedricas que
fomentam um novo olhar para a Psicologia, reforgando a ideia: “(...) A Psicologia precisa
se debrucar nesse momento sobre questdes sdcio-histdricas e comunitarias para
entender a amplitude do racismo na histdria latino americana” (MADER, 2016, p.16).

Veiga (2019) defende que a descolonizagdo da Psicologia estd para além da
inclusdo de teorias e tedricos apagados, mas deve refletir-se sobre o lugar do (a)
psicologo (a) “(...) porque é desse lugar que ele exerce a escuta” (p.246) e qual é o seu
posicionamento frente ao racismo. Essa questao vai de encontro com a fala de Flora,
gue afirma a necessidade do prdprio profissional buscar atualizacdes e discussdes a

tematica:

(...) Cabe muito a cada profissional buscar, e ai ele precisa se afetar a isso. Os
profissionais de psicologia precisam entender que a nossa profisséo carrega,

ela é politica.

(...) Pro profissional ser um bom profissional de psicologia, ele precisa buscar
e ele precisa ler, ele precisa ser curioso. Eu acho que essa é a grande

ferramenta.

O desenvolvimento de uma Psicologia afrocentrada ou preta vem ganhando

forca e espaco de debate. Um dos pilares desse novo olhar estd centrado na
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afrocentricidade. Segundo Mazama (2009), esse conceito é uma resposta ao paradigma
eurocéntrico, que busca pela valorizagdo da histéria da populagdao negra. A
afrocentricidade também representa um resgate de diversos aspectos, como: culturais,
psicoldgicos, subjetivos e histéricos (ASANTE, 2009)

O crescimento dessa perspectiva afrocentrada tem se tornado uma alternativa
para a realidade da Psicologia, ja discutida anteriormente. A Psicologia preta surge nos
anos 80, nos Estados Unidos, como uma proposta de reconfigurar as praticas
profissionais, baseada na subjetividade negra. A politica ndo esta dissociada da atuacao
clinica, de forma que o setting terapéutico dé lugar as experiéncias e um espago para

sentir, acessar e compreender o outro (VEIGA, 2019).

Flora: Olha, primeiro que assim, a psicologia ela néo se dissocia da politica
né? Entdo assim, a psicologia por si s6 ela é politica. Entdo a sua escuta
terapéutica é uma escuta que tem que ser politica.

Flora: A gente tem que trabalhar esse resgate do que é ser negro e da
potencialidade de ser negro.

Marina: Eu acho necessdrio, assim. Eu acho necessdrio e acho que a psicologia
afrocentrada ela vem em busca dessa reparagdo histdrica conceitual, de

tentar de algum modo preencher essa lacuna.

E possivel e necessdrio o exercicio pratico de uma Psicologia antirracista,
segundo todas(os) entrevistadas(os) da pesquisa. Para isso, faz-se importante o contato
com a diversidade de movimentos e literaturas anti-racistas na atualidade uma
politizagao da pratica da Psicologia, ancorando-a aos compromissos sociais expressos
nos principios do Cédigo de Etica da profissdo.

Acerca desse tema, Ribeiro (2019) discorre sobre as diferentes formas pelas
quais todos, brancos e ndo brancos, podem auxiliar no combate ao racismo por meio de
acdes cotidianas. Em primeiro lugar, a autora destaca a importancia de se reconhecer
gue o racismo é um problema estrutural e ndo individual. Em outras palavras, todos sao
criados em uma sociedade que é estruturalmente racista, o que implica que todos

sejam, em algum nivel, produtores de comportamentos racistas.
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Na drea da Psicologia, Veiga (2019) exp&e epistemologias de diferentes autores
negros, alguns deles citados na sessdo anterior, que foram desde sempre apagados dos
curriculos educacionais. O autor propde que a Psicologia brasileira, que é branca, deve
ser, portanto, descolonizada, o que significa em parte resgatar produtores negros do
saber para que as questdes trazidas na clinica por uma pessoa negra possam ser
entendidas como parte de uma subjetividade negra, e nao das subjetividades brancas
gue, em grande parte, desconsideram as singularidades da vivéncia negra no Brasil.
Deve-se realizar um resgate de epistemologias como essas para ampliar o escopo da
Psicologia em relacdo as subjetividades negras e, dessa forma, conseguir auxiliar na

saude mental da populagdao negra de forma mais eficaz.
Vinicius: Uma outra frente que eu acho que esses profissionais tem é indicar,
para profissdo, que tudo que foi feito até agora na psicologia foi formulado
por homens brancos, europeus, para aquele publico. Entdo assim, o sujeito
africano, o sujeito periférico, o sujeito negro, ele ndo foi problematizado
como sujeito, mas sim como algo desprovido de uma intelectualidade, de

uma subjetividade.
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Il. ESTRATEGIAS DE ATUAGAO PROFISSIONAL NO ATENDIMENTO A PESSOAS
NEGRAS

Esta secdo tem como eixo central a atuacdo clinica da Psicologia com pessoas
negras, tendo em vista as discussdes ja fomentadas até aqui sobre a descolonizagdo
dessa categoria profissional. Os préoximos topicos, intitulados como “A Clinica
descolonizada” e o “Vinculo Identitdrio” visam contribuir para a interface entre teoria e
pratica, levando em consideracao os desafios e as perspectivas desses profissionais que
também sdo negros(as) e vém tendo como foco principal um fazer Psicologia diferente

do paradigma hegemonico.

I1.I A CLINICA DESCOLONIZADA

A maneira com que o racismo esta estruturado na sociedade reafirma a
importancia de um compromisso da Psicologia na mobilizagdo e na atuagao frente as
tematicas raciais em todos os ambitos profissionais. Enfatizando o cenario clinico
correspondente a essa pesquisa, a fala de Fernanda vai de encontro com as reflexdes de
Benedito (2018), tendo em vista sua afirmacdo sobre o atravessamento das vivéncias

raciais nos atendimentos.

Fernanda: A partir do meu trabalho aqui, penso que tem muita gente
adoecida, que o racismo adoece, que o racismo é vivenciado de vdrias
formas que a gente ndo tem controle sobre (pausa) a gente pode sair por
essa porta e, eu posso ir até o banheiro, sabe? Posso sair dessa sala e
experienciar uma vivéncia de racismo. Eu posso chegar para trabalhar e viver

isso, entrando aqui. (grifo nosso)

E indispensavel fundamentar a atuagdo clinica nos principios basicos do
Conselho Federal de Psicologia (CFP). Segundo as referéncias técnicas (CFP, 2017), fica
vedado ao (a) psicélogo (a) praticar qualquer tipo de discriminagdo no ambito

profissional. Dessa maneira, a categoria profissional deveria atuar prontamente em uma
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perspectiva antirracista, bem como promover agdes para o combate do racismo, desde
producdes tedricas até a questao pratica em si. Em contrapartida, dando énfase a na
realidade clinica, muitos profissionais estdo caminhando para o lado oposto, como

exemplificado na fala de Marina:

Marina: (...) £ obrigatdrio, né, faz parte das normas do Conselho Federal de
Psicologia o profissional ndo ser racista. E se os profissionais brancos estdo
sendo racistas ou ndo estdo preparados para o sofrimento advindo do

racismo, isso é um grande problema da categoria.

A atuacdo de psicologos(as) no ambito clinico envolve enfrentar diferentes tipos
de sofrimentos psiquicos, que perpassam nas histérias de vida dos clientes. Segundo
Pinto (2019), falar de sofrimento psiquico envolve englobar fatores fundamentais na
saude do individuo, sendo eles sociais, econémicos, culturais, étnico-raciais, identidade
de género, psicoldgicas e sociais. Porém, infelizmente, quando aprofunda-se na questao
racial, a clinica ainda tem sido um lugar de reafirmagao e manuteng¢ao do preconceito

racial, principalmente por parte de profissionais brancos, como indicado na fala abaixo:

Vinicius: (...) Mas o profissional branco, ele também tem a sua
responsabilidade em ndo violentar mais essas pessoas e ter uma escuta
antirracista né, porque esses clientes/pacientes também chegam com essa
reclamagdo: “poxa, fazia terapia com profissional branco, um excelente
profissional, quando eu cheguei na questdo racial ele atribuiu a algo do meu
imagindrio”, entdo assim, violenta mais essa pessoa em um servico que era

para acolhimento né, de satde (grifo nosso).

Assim, tendo como base esse trecho acima, a descolonizagdo da clinica se da a
partir da compreensdao e do reconhecimento do racismo enquanto uma via de
sofrimento psiquico, para possibilitar a construgao de uma escuta antirracista. Por outro
lado, o desconhecimento leva a Psicologia para dentro de um cendrio de despreparo
para o acolhimento dessa populagdo. A fala de Paula Gabriela, a seguir, ilustra esse
despreparo, tendo em vista que, ao tocar nas tematicas raciais, muitos profissionais nao

sabem como trabalhar essa questao.
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Paula Gabriela: Eles querem um profissional negro, porque a maioria dos
pacientes que eu atendo, eles ja vieram das experiéncias de terem passado
por outros psicélogos, de terem levado alguma queixa relacionado a questéo

racial e de ndo conseguirem trabalhar essa questdo (grifo nosso).

Com base nesses relatos, pode-se afirmar que o mito de democracia racial
atravessa o setting terapéutico, de modo que muitos profissionais brancos nao
conseguem colocar em pratica um dos elementos centrais da Psicologia, no geral, que é
a promogao do acolhimento. Esse fator pode ser exemplificado na fala acima, somado
ao discurso de Vitor, ilustrando o desconhecimento de vivéncias raciais, que muitas
vezes é atribuido como uma questdo do campo imaginario. (TAVARES e KURATANI,

2019; DA SILVA, 2017).

A complexidade da tematica racial deve ser incorporada ao contexto terapéutico
(DA SILVA, 2017). Tal necessidade se aplica tendo em vista a falta de legitimacdo das
vivéncias raciais, enquanto uma instancia de sofrimento psiquico, na atuacdo de muitos
profissionais da Psicologia (VEIGA, 2019, acesso em: 03/06/20). A deslegitimagdo é
resultado de um racismo estruturante presente na sociedade, mas que contribui para o
silenciamento do racismo inclusive na pratica clinica, que deveria promover um espaco

de escuta atenta e acolhimento que é do individuo. Sobre isso:

Ana Luisa: Entdo assim, por ser muito estruturante, eu acho que esse
sofrimento muitas vezes vem de forma velada que ele ndo vai se colocar
literalmente como racismo, mas ele vem como racismo também né? De quem
pratica, de quem sofre. Entdo, assim, eu entendo que é um problema de todo

mundo, a gente enquanto psicologia precisa pensar sobre isso {(...).

A auséncia de legitimagao se torna frequente, e o principal problema esta no fato
gue o(a) negro(a) passa a se questionar sobre sua propria vivéncia a partir do
desconhecimento do(a) psicélogo(a). Ele passa a se interrogar se aquilo realmente foi

racismo, colocando seu vivenciamento em questao.

Ana Luisa: (...) voltando na primeira pergunta sobre o racismo, ele sempre nos

deixa em duvida. Serd que foi mesmo? Serd que é coisa da minha cabega? Serd
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que... entdo assim, a perversidade do racismo ela td ai. E tdo perverso que
vocé ndio sabe se realmente foi ou ndo foi. E vdo ter vdrias pessoas para te
falar que ndo foi, que foi uma brincadeira, um mal entendido, entdo ele é

perverso por tudo isso.

Nesse sentido, ainda que cada individuo tenha uma forma singular de reagir
perante a tematica racial, cabe aos profissionais validarem todos relatos trazidos pelos
clientes no cenario terapéutico (TAVARES; KURATANI, 2019). Assim, o reconhecimento
do acolhimento como aspecto central na clinica € muito valorizado pelos profissionais

entrevistados nesta pesquisa, como ilustrado abaixo.

Paula Gabriela: (...) Eu acho que na terapia, o acolhimento para as pessoas
negras tém muito potencial. Eu acho que é um processo de satde mental, de
conseguir viver viver no meio disso tudo, porque é dificil né, mas de conseguir
viver bem, de conseguir alcangar lugares, de conseguir fazer coisas, enfim, se

mobilizar e conseguir viver, viver bem.

Pensando em tudo isso que foi trazido até aqui, torna-se de extrema importancia
repensar as praticas de atuacdo tradicionais. Aprofundando sobre isso, essa pesquisa
também teve como objetivo investigar como os profissionais que atuam frente ao
racismo estdo exercendo o acolhimento com seus (suas) clientes. O acolhimento aqui, é
compreendido, como uma conduta basica para a intervengdo psicoterapica que diz
respeito a violacdo de Direitos Humanos, tendo as relagées raciais como foco (TAVARES

E KURATANI, 2019; OLIVEIRA E SCHUMAN, 2015; DA SILVA, 2017).

Nessa perspectiva, ao longo das entrevistas, levantou-se questionamento aos
participantes sobre a forma que eles procuram exercer o acolhimento durante os

atendimentos, conforme apresentado nos trechos abaixo.

Flora: A gente precisa trabalhar as poténcias, que é o que? O que o negro
construiu, qual é a nossa ancestralidade, é.... as nossas riquezas, a nossa
relagdo com o corpo, como a gente se vé, o processo de autoestima, as nossas
construgbes, a quest@o da representatividade, entdo é buscar todas essas

linhagens, sabe?
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Fernanda: Ah, a melhor forma de acolher é deixar falar. Se a pessoa néo td
conseguindo, entdo a gente provoca para que consiga. E ai pode falar, e fala
e fala... é a melhor forma de acolher o que quer se seja dito, até onde a pessoa
dd conta. O que ela quiser falar... se ela quiser fugir do assunto e continuar
falando, isso também é acolhimento. Aqui é um espago pra fala, o que quer

que seja.

Ana Luisa: (...) Mas o acolhimento vai muito nesse sentido, de dar espaco para
ela, de na medida que ela suporta poder também nomear. Assim, eu acho que

ajuda muito com nomear os sentimentos.

Marina: (...) Eu acolho, eu ndo sei explicar como direito. Eu acho que quando
vocé exercita a escuta ativa e quando vocé consegue ser empdtico no sentido
de conseguir de algum modo criar um ambiente para que essa mulher negra
finalmente possa cair, finalmente possa sentir dor, finalmente possa mostrar

suas fragilidades e sua angustia, esse acolhimento acontece assim.

Ao analisar esses trechos, percebe-se diferencas e semelhangas entre alguns
participantes a respeito das estratégias utilizadas pelos profissionais para promocao de
acolhimento no cenario psicoterapico. A principal semelhanca é o fato desses
profissionais buscarem criar condi¢des favordveis para que o setting terapéutico seja um
espaco do vir a ser, no sentido de permitir que o individuo sinta que aquele espaco é
dele e que ele pode abordar qualquer coisa. Esse aspecto estd presente em algum
momento de todas as entrevistas realizadas.

A diferenga se circunscreve justamente nas maneiras e nas ferramentas
utilizadas, que atravessam ora o trabalho das potencialidades, ora a escuta empatica e
atenta. Assim, observa-se que, na visdo dos participantes, o setting terapéutico é tido
como um ambiente fundamental para se trabalhar questdes relacionadas ao sofrimento
psiquico derivado do racismo, mas também para focalizar em potencialidades,
autoestima e empoderamento desses clientes enquanto individuos negros (as).

Tendo como base tais acdes, cabe ressaltar o engajamento desses profissionais

e o trabalho que eles tém realizado para acolher as diversas demandas advindas do
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racismo, enquanto um fendmeno que gera constantemente e, em diferentes esferas

sociais, sofrimento psiquico.

1.1 UM VINCULO IDENTITARIO

Tornar-se igual, igualar-se. Eis o entendimento mais imediato de um processo
de identificacdo. E também uma das principais raz6es apresentadas por pessoas negras
gue recorrem ao trabalho clinico de um(a) psicélogo(a) negro(a), como relatado por
todos os profissionais entrevistados nesta pesquisa. Em se tratando de sofrimento
psiquico e de questdes ligadas ao racismo, porém, esse vinculo identitario nos permite
leituras para além da linearidade.

Uma das reflexdes possiveis é o fato de, em muitos casos, a escolha por um
profissional ser feita tendo como referéncia experiéncias anteriores. Como ja discutido
neste artigo, as questdes raciais e o impacto que elas exercem sobre as subjetividades
negras nao sdo temas comumente abordados na formacdo bdsica dos psicélogos
brasileiros, o que leva a um despreparo dos clinicos para atuar quando esse tipo de
gueixa surge no setting terapéutico.

Esse impasse é definido por Gouveia e Zanello (2019, p.7) como uma “parede de
vidro”, resultado de um cendrio formado pela tentativa frustrada do paciente em ser
compreendido e pela incapacidade do profissional de Psicologia de corresponder a essa
demanda. As autoras discutem esse fendmeno a partir de relatos de sete mulheres que
se identificam negras e sdo atendidas por psicoterapeutas brancos(as). Entre as
inquietacdes relatadas, surgem a sensacdo de estagnacao da terapia devido a falta de
espaco para a tematica racial e o incbmodo com a inabilidade do(a) profissional para
entender a fundo as questdes levantadas. Uma das entrevistadas diz a dupla de
pesquisadoras que gostaria de, durante o processo terapéutico, ter a “sensacao de nao
ter que ficar explicando” as questdes raciais”. Para ela, a formagao nessa tematica “é
trabalho do profissional, e ndo do cliente” (p.8).

Relatos parecidos foram feitos por participantes desta pesquisa, mas sob uma
perspectiva contraria: de que o vinculo identitario criado entre psicélogo e cliente é uma

oportunidade de romper as barreiras de vidro do setting terapéutico.
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Flora: A minha proposta jd é bem enegrecida. Eu faco a proposta terapéutica:
“Olha, eu sou uma psicéloga negra e trabalho com a saude mental da
populagdio negra”. Entdo, a pessoa que chega para ser atendida jd chega
confortavel, para comigo, de falar sobre a existéncia dela. Néo
necessariamente ela fala de um ato racista que aconteceu. Porque ali, juntos,
a gente jd identificou que é (...) Ela vai contando a histdria dela, e, dentro dessa

histdria que ela conta, a gente vai pontuando estratégias.

Ana Luisa: Por eu ser uma mulher negra, pesquisadora com mulheres negras
em situagdo de rua, é fantdstico o acesso que vem em outros meios de
identificagdo (...) Tem hora que eu vejo no olhar: “Vocé é igual a mim, que
massa.” (...) Outra coisa que aproxima muito é o cabelo (...) Elas chegam,
batem papo, falam do cabelo delas. E uma coisa para a gente comegar uma

conversa, uma vinculagéo, um atendimento.

A identificacao estética relatada por Ana Luisa dialoga com a reflexdo feita por
Gomes (2002) sobre o fato de que a forma como a sociedade vé e opina sobre os corpos
negros impacta profundamente na subjetividade de homens e mulheres, deixando
marcas. Uma das facetas do racismo é atribuir inferioridade a caracteristicas do corpo
negro, influenciando em como a pessoa se percebe e se coloca no mundo. H3, por outro
lado, resisténcia através dos corpos. E ela é histérica, lembra Gomes (2002), sinalizando,
dessa forma, um caminho clinico de resgate. Segundo a autora, no Brasil, durante o
periodo de escraviddo, as dancas, os cultos, as trancgas, a capoeira e o uso de ervas
medicinais para cicatrizar feridas deixadas pelo acoitamento foram exemplos de

“maneiras especificas e libertadoras de trabalhar o corpo” (p.42).

Formas de intervencdo adotadas por Fernanda, como uso de recursos da
bioenergética, caminham nesse sentido. Ela conta que enfrenta algumas limitacdes para
usar as técnicas com mais frequéncia, como a estrutura do consultério (espaco
adequado e maior isolamento acustico) e o valor das sessGes (maior que o atendimento
tradicional). Mas avalia, pelas experiéncias profissionais que tem, que a possibilidade de
“liberar as emogoes que ficam aprisionadas”, de “soltar a raiva” usando movimentos do

corpo, pode ser uma forma eficaz de lidar com os sofrimentos ligados a questdes raciais.
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Quanto a identificacdo do paciente com o(a) psicélogo(a) devido a crenga de um
entendimento conjunto das dores causadas pelo racismo, como o relatado por Flora no
trecho destacado acima e por outros entrevistados, cabe uma discussdo sobre as
potencialidades, os riscos e as limitacGes dessa condicdo. Para Veiga (2019), ha algumas
guestdes da subjetividade negra que s podem ser acolhidas por um outro (a) negro (a).
Nesse sentido, ele defende que a expansdo da Psicologia preta pode ter um efeito
subjetivo semelhante ao dos quilombos, espacos construidos por escravos em que eles

conseguiam “restabelecer o senso de identidade e de coletividade” (p.245).

Nessa perspectiva, um setting terapéutico formado por “negros e negras é cura”,
acredita Veiga (2019, p.248), e também a materializacdo do que ele chama de
descolonizac¢do da Psicologia. Segundo ele, esse processo ndo se limita a diversificacao
de teorias na formacdo basica de psicélogos (as), incluindo reflexdes aprofundadas
sobre a questdo racial. Também passa por discutir o lugar ocupado pelo (a) psicélogo
(a), ja que “é desse lugar que ele exerce a escuta” (p.246). H& implicacbes da
subjetividade negra que ndo podem ser alcancadas por um(a) psicologo(a) de cor
branca, argumenta Veiga (2019), devido “aos efeitos dos privilégios de se ter uma pele

branca” (p.246) na produgdo de sua subjetividade.

Por sua vez, o vinculo criado por experiéncias compartilhadas pode ser uma

desafio para os(as) terapeutas negros(as), como relatado por Fernanda e Marina.

Fernanda: E fdcil e é dificil. E fdcil porque me toca, hd um processo de
identificagdo. Entdo, eu sei por onde ir, mais ou menos, né. Tipo o que eu
precisaria, o que eu gostaria de receber, o que eu jd recebi. Eu entendo o
acolhimento dessa forma: “ Pode falar. Quer ficar em pé? Quer deitar? Quer
chorar? Chore”. Mas é dificil porque dd uma vontade de fazer umas coisas que
ndo é possivel. E uma raiva que a gente vai sentir junto, mas eu ndo vou poder
expressar a raiva. Eu vou acolher. (...) Também é dificil ver que a dor
permanece, se repete. Saio com a sensagéo de que tem eu trabalhando nisso,
vdo ter outras pessoas depois de mim, isso tava sendo feito por outras antes.
E um processo longo, até porque as pessoas brancas ndo procuram fazer

terapia para lidar com o seu racismo.
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Marina: E sempre importante o profissional negro pensar na construcéo da
sua propria subjetividade atravessada pela raga, até onde ele deu conta
dessas questdes (...) O profissional negro que atende sem ter se questionado
sobre isso, sem ter minimamente resolvido, ou pelo menos identificado, as
proprias questdes advindas do racismo, é perigoso que conduza uma conversa
de amigos, uma conversa de duas pessoas feridas que querem se curar. E nGo

é por ai que o nosso trabalho deve caminhar.

Os dois relatos sinalizam a necessidade de os(as) profissionais negros(as) terem
um suporte para melhor atender as demandas de seus clientes negros(as). O
acompanhamento terapéutico e uma supervisao clinica sao os cuidados a que recorre a
maioria dos profissionais da drea, independentemente de género, cor e abordagem.
Porém, por serem tradicionais, essas opcdes estdo tomadas pelo fazer histdrico da

Psicologia no Brasil, marcado pelo silenciamento das questdes raciais.

Nesse sentido, Silva (2010), considera que o(a) psicolégo(a) negro(a) pode viver
um impasse. “Tendo percorrido toda uma formagdo numa faculdade majoritariamente
de professores brancos, com uma ideologia de supremacia branca, torna-se no minimo
estranho a si mesmo e aos outros” (p.53), se langando na pratica clinica “a prépria

sorte”.

Para Gouveia e Zanello (2019), essa formacdo tradicional travestida de um
discurso universalizante é, na verdade, uma violéncia. Ela ndo instrumenta os
profissionais para acolherem os seus clientes considerando suas especificidades, o que
favorece o silenciamento das dores. “E como se o sofrimento n3o tivesse raca, género e
classe social. Quando se trata como igual os diferentes, incorre-se em um tipo de

IH

violéncia que se caracteriza, nesse caso, como institucional”, justificam (p.12).

Diferentemente de Veiga (2019), as autoras defendem que a escuta clinica das
questdes raciais pode ser bem conduzida também por profissionais ndao negros. Elas
lembram, inclusive, que, ao longo das sessdes, nem sempre é confirmada a aposta de
gue o(a) psicdlogo(a) negro(a) vai compreender as questdes trazidas pelo(a) paciente

apenas pelo fato de ja ter passado por situagdes semelhantes. Vivéncia é diferente de
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formagao, ressaltam Gouveia e Zanello (2019), que sugerem alguns caminhos para sanar

0 que consideram um equivoco:

A formacgdo necessdria devera, portanto, alcancar areas falhas diferentes: para a
psicoterapeuta branca, no sentido de tornar o sofrimento de base racial visivel (e a
consciéncia de sua prépria identidade racial); para a psicoterapeuta preta, no sentido

de instiga-la e conduzi-la a elaborar suas préprias questdes raciais. (p.12)

Essa possibilidade de repensar o vinculo clinico para além da forma como o(a)
psicdlogo(a) se identifica, se negro (a) ou ndo, também foi levantada por alguns
entrevistados. “Ndo quero so gente preta implicada ndo, eu quero as pessoas brancas
super implicadas, pensando os atos delas, sabe?”, afirma Fernanda. Ana Luisa, por sua
vez, enfatiza que, ao nado falarem sobre as questdes raciais no setting terapéutico, “os

profissionais brancos estéio compactuando para que o racismo exista”.

Resta ao cliente negro, sem acesso a essa escuta adequada, a sensacao de que o
sofrimento derivado do racismo ¢é deslegitimado por um silenciamento
institucionalizado, praticado justamente por profissionais que deveriam estar atentos a

todas as nuances da subjetividade humana.
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CONSIDERAGOES FINAIS

A partir das discussdes sobre os resultados da pesquisa, percebemos que uma
pratica cidada antirracista envolve reconhecer o racismo internalizado em todos e ter a
disposicdo e a responsabilidade de questionar falas — préprias e alheias —, contextos,
politicas, imagens e diversas outras contingéncias presentes no cotidiano. Nesse
sentido, estar atento a si e aos outros é importante para a desnaturalizagao do racismo.
Quanto a pratica profissional, os entrevistados de estudiosos do temam fomentam o
debate: o sofrimento derivado do racismo deve ser uma tematica que cabe apenas a
psicologos(as) negros(as)?

Afala de Ana Luisa, exposta abaixo, convoca-nos a uma reflexdao importante, com

a qual escolhemos para encerrar este artigo.

Ana Luisa: “Temos que pensar sobre isso o tempo todo. Mas nédo pode
ser uma coisa para um grupo s6. E muito pesado, basta tudo o que a
gente passa. Entdo, temos que pensar, resolver e ndo ser ouvidos

ainda por cima?”

Assim como Ana Luisa questiona acima, a pesquisa nos aponta a importancia da
pratica de uma Psicologia antirracista praticada por todos(as), brancos(as) e negros(as).
No que tange a este tema, é importante a estratégia da “redistribuicao da violéncia”,
segundo Veiga (2019). Trata-se do reconhecimento do lugar de fala do branco numa
sociedade racista, um ato de marcar quem é quem dentro do discurso racial.

Assim, saber reconhecer os privilégios e as violéncias perpetuadas
historicamente pela negacdo epistemoldgica do lugar no negro na literatura e nas
praticas da Psicologia € um primeiro passo para a constru¢do de uma Psicologia

antirracista praticadas por todos(as), ndo sé por psicélogos(as) negros(as).

Em se tratando da formagdo e do exercicio da Psicologia no Brasil, promover
sua descolonizagdo também parte por marcar que a Psicologia brasileira é
branca. Tendo sido colonizados por uma branquitude-pa- triarcal-europeia,
ficou identificado como sendo bom, inteligente ou relevante a criagdo do
colonizador, inclusive e, talvez principalmente, sua produ¢do de conhecimento
(VEIGA, 2019: 245)
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Dito isso, entendendo que nosso recorte foi entrevistar apenas profissionais
negros(os), defendemos que é fundamental futuras pesquisas ampliarem a reflexdo
através de entrevistas com psicologos(as) brancos(as). Como lembram Sampaio e
Goncgalves Filho (2011) e Veiga (2019), sentimentos tém origem histérica e politica. Por
isso, todos os profissionais da Psicologia precisam refletir sobre suas praticas e criar
condigdes que ajudem seus clientes a compreenderem as dimensdes de suas dores. Se
ndo, em se tratando de questdes raciais, eles corroboram com um apartheid psiquico
(BENEDITO, 2018). Fecham os olhos para a subjetividade negra e o seu sofrimento, pela
falta de preparo e/ou de interesse, e priorizam o apoio aos clientes brancos.

Esta pesquisa também revela a necessidade de mais estudos sobre quais sao as
inquietacdes, as reflexdes e os sofrimentos trazidos por clientes negros(as). O preparo
do profissional da Psicologia quanto as questdes raciais ndo pode se limitar ao
entendimento do legado eurocéntrico da Psicologia brasileira. E preciso ir além, ter um
olhar e um fazer que considerem a configuracao politica das dores. Ou seja, ter um olhar
e um fazer fundamentados em conhecimentos cientificos sobre o sofrimento derivado
do racismo.

Para Sampaio e Gongalves Filho (2011), é possivel ajudar a curar traumas
entendendo a forca e a abrangéncia da politica de hierarquizacdo das pessoas a partir
da cor da pele. Assim, temas que chegam ao setting terapéutico — solidao da mulher
negra, raiva sem motivo aparente, injusticas organizacionais e relagdes afetivas
interraciais, como ilustraram alguns dos entrevistados — passam a ser recebidos por
um profissional que tem uma escuta ativa e preparada independentemente da sua cor.
O(a) cliente negro(a) ndo se sente sozinho(a), incompreendido(a) ou, como descrevem
Sampaio e Gongalves Filho (2011) sem querer enfrentar o que Ihe causa sofrimento para
“nd@o mais sangrar” (p.15). Que a branquitude critica e a pratica de uma Psicologia
antirracista possam caminhar lado a lado e libertar centenas de milhares de pessoas de

um sufocamento historico!
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ANEXOS

Anexo A - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido - TCLE
Racismo e sofrimento psiquico: desafios e perspectivas do profissional da psicologia
UniCEUB — FACES — Curso de Psicologia
Professor responsdvel: Dr. Lucas Alves Amaral
Pesquisadoras: Carmen Lucia Melo de Souza e Luisa Arcoverde Bezerra Soares
Vocé estd sendo convidado (a) para participar, como voluntdrio (a), do projeto de
pesquisa: Racismo e sofrimento psiquico: desafios e perspectivas do profissional da
psicologia. Vocé precisa decidir se quer participar ou ndo. O documento abaixo contém
todas as informacdes necessarias sobre a pesquisa que estamos fazendo. Sua
colaboragdo neste estudo sera de muita importancia para nds, mas se vocé desistir a
qualquer momento, isso ndo causara nenhum prejuizo.
Antes de decidir se deseja participar, vocé devera ler e compreender todo o conteudo.
Ao final, caso decida participar, vocé sera solicitado a assina-lo e recebera uma cépia do
mesmo.
Antes de assinar faga perguntas sobre tudo o que nao tiver entendido bem. A equipe
deste estudo respondera as suas perguntas a qualquer momento (antes, durante e apds
o estudo).
Natureza e objetivos do estudo
J O presente trabalho de pesquisa faz parte do Programa de Iniciagao Cientifica do
Centro Universitario de Brasilia (UniCEUB) do curso de Psicologia.
J O objetivo especifico deste estudo é compreender os desafios e as perspectivas
dos profissionais da psicologia na pratica de enfrentamento aos sofrimentos derivados
do racismo.
. Sua participacdo estd sendo requisitada exatamente por vocé ser psicélogo (a)

gue atua na pratica de enfrentamento aos sofrimentos derivados do racismo.
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J O estudo consiste em ter as informagles coletadas a partir de entrevistas
semiestruturadas.

. Caso o pesquisador sinta necessidade, é solicitada a permissao para a realizagao
de entrevista com professor(es) de seu filho (a), afim de obter maiores informacdes a
respeito das relagdes estabelecidas pela crianga na escola.

o As entrevistas serdo gravadas e posteriormente transcritas com o objetivo de
possibilitar um maior detalhamento dos dados coletados.

Riscos e beneficios

. De acordo com a RESOLUCAO N2 466/12 do Conselho Nacional de Satde (CNS) e
resolu¢gdes complementares que designam as diretrizes éticas nacionais, este projeto
serd submetido a avaliagdo do Comité de Etica do Centro Universitario de Brasilia por
envolver pesquisa com seres humanos. Os riscos relativos a andlise dos dados e a
entrevista semiestruturada sdo baixos, eles podem ser: algum tipo de estigmatizacao,
exposi¢dao dos participantes e invasao da privacidade deles. Para reduzir esses riscos,
este projeto de pesquisa promovera o acesso dos resultados da pesquisa aos seus
participantes, além disso havera sempre a adesdao de uma postura ética durante a
realizagao das entrevistas e contato com os participantes, evitando coloca-los em
situagdes constrangedoras através das perguntas e ficando sempre atenta aos sinais
explicitos e ndo explicitos, verbais e ndo verbais que possam expressar desconforto por
parte dos entrevistados. Os principios, valores culturais, religiosos e morais e os
costumes dos participantes também serdo levados em consideragao e respeitados. Além
das medidas que serdo tomadas com o objetivo de preservar os participantes, também
sera utilizado um Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), produzido pela
pesquisadora e que sera entregue aos participantes da pesquisa no primeiro contato da
pesquisadora com eles no momento do inicio da realizacdo da entrevista. Os
pesquisadores se comprometem a manter o sigilo das informagdes fornecidas pelos
entrevistados e das informagdes pessoais deles, assim a identidade dos mesmos
também ndo sera revelada. Caso esse procedimento possa gerar algum tipo de

constrangimento, vocé nao precisa realiza-lo.
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J Sua participacdo podera ajudar na compreensao dos desafios e perspectivas dos
profissionais da psicologia na pratica de enfrentamento aos sofrimentos derivados do
racismo.

J A sua participagao é totalmente voluntaria.

Participagao, recusa e direito de se retirar do estudo

J Sua participagao é voluntaria. Vocé nao terd nenhum prejuizo se ndao quiser
participar.
J Vocé podera se retirar desta pesquisa a qualquer momento, bastando para isso

entrar em contato com um dos pesquisadores responsaveis.

Confidencialidade

J Os dados serdo manuseados somente pelos pesquisadores e pelo professor
orientador, de modo que n3do serd permitido o acesso aos dados por outras pessoas.

J O material com as informagdes ficara guardado sob a responsabilidade do
pesquisador Lucas Alves Amaral com a garantia de manutencdo do sigilo e
confidencialidade. Os dados e instrumentos utilizados ficardo arquivados até a
conclusao do Programa de Iniciagao Cientifica e apds esse tempo serdo destruidos.

o Caso queira mais informacgdes relativas a sua participagao no estudo, entre em
contato com a pesquisadora responsavel pelo e-mail: lucas.amaral@ceub.edu.br ou
pelo numero de telefone celular (61) 9 99380785.

J Os resultados deste trabalho poderao ser apresentados em encontros ou
revistas cientificas, entretanto, ele mostrard apenas as conclusdes obtidas como um
todo, sem revelar o nome da crianga, instituicdo a qual pertence ou qualquer informagao
gue esteja relacionada com sua privacidade.

Se houver alguma consideracdo ou duvida referente aos aspectos éticos da pesquisa, ou
caso queira informar ocorréncias irregulares ou danos durante a sua participacdo no
estudo, entre em contato com o pesquisador responsavel pela disciplina, Dr. Lucas Alves
Amaral, pelo e-mail: lucas.amaral@ceub.edu.br

Se houver alguma consideragdo ou duvida referente aos aspectos éticos da pesquisa,

entre em contato com o Comité de Etica em Pesquisa do Centro Universitario de Brasilia
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— CEP/UniCEUB, que aprovou esta pesquisa, pelo telefone 3966.1511 ou pelo e-mail:
cep.uniceub@uniceub.br.

Eu, , telefone , apos

receber uma explicacdo completa dos objetivos do estudo e dos procedimentos
envolvidos, concordo voluntariamente em fazer parte deste estudo.
Este Termo de Consentimento encontra-se impresso em duas vias, sendo que uma cdépia

serd arquivada pelo pesquisador responsavel, e a outra serd fornecida ao senhor(a).

Brasilia, de de

Participante

{o.4.4

Pesquisador responsavel: Lucas Alves Amaral
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Anexo B - Roteiro de Entrevista Semiestruturada

1. Conte-nos sobre sua formacdo em psicologia? Quando se formou, onde realizou
sua formagdo e em qual ou quais dareas se especializou?

2. Conte-nos sobre sua atuacdo profissional como psicélogo(a). Desde quando
atua? Onde ja atuou e como tem sido o seu trabalho hoje.

3. O que pensa sobre o tema do racismo (ou relagdes raciais) e do sofrimento
derivado sobre discriminagao racial no Brasil?

4, Como os casos aparecem para vocé neste ambiente de trabalho? Quais sao as

principais queixas e as demandas dos clientes?

5. Como vocé pratica o acolhimento diante desse contexto das relagdes raciais?
6. Como vocé procura exercer esse papel de acolhimento?
7. Vocé pode nos contar um caso que mais te marcou durante a sua trajetéria

profissional relacionado as relagdes raciais?

8. Como psicologos podem atuar em relagdo ao tema do racismo? Fale-nos sobre
possiveis modos de atuacdo que ja realizou ou conhece em relagdo ao tema. (Em caso
necessidade, citar exemplos)

9. O que pensa que pode ser feito por parte de profissionais da psicologia (de um
modo geral, ou seja, na clinica e para além dela) para enfrentar o racismo e o sofrimento
derivado da discriminagao racial no Brasil?

10. Fale-nos sobre o que pensa da inclusdo de autores e discussdes sobre o tema na
formacgao de profissionais da psicologia. (Citar psicologia afrocentrada).

11. Se vocé pudesse nos sugerir alguma leitura sobre essa interface entre psicologia

e relagdes raciais, qual seria?



